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7. Эволюция бухгалтерского (управленческого) учёта
Как известно, для эффективного функционирования каждое предприятие должно под-держивать
необходимый уровень конкурентоспособности. Этого можно добиться только ка-чественным управлением и
эффективным контролем за финансовыми потоками. А в конку-рентной среде рационально организованный
управленческий учет дает возможность сфор-мировать информацию, ориентированную на принятие
обоснованных управленческих реше-ний посредством устранения недостатков, характерных для
бухгалтерского (финансового) учета. Эта информация, сгруппированная и детализированная по
определенным признакам, позволяющим принимать управленческие решения, также дает возможность
оценивать фи-нансовые риски, составлять бухгалтерскую и управленческую отчетность.
Сам термин «управленческий учет» - англоязычный, возникновение его датируется 40-50-ми годами XX
века, в тот период размежевывалась единая система бухгалтерского учета на бухгалтерию финансовую и
управленческую. В РФ сама проблематика управленче-ского учета выступила в качестве актуальной в
период проведения реформ экономики, под воздействие 2-х факторов.
В качестве первого из них выступил процесс разгосударствления собственности, в ка-честве второго –
возникновение слоя крупных и средних собственников, этим и потребова-лось создание в российских
организациях той системы, которая бы удовлетворяла новые по-требности организаций информационного
характера. Объективного характера фактор, как можно отметить, определен такими параметрами :
- приватизацией и акционированием крупных фирм;
- созданием слоя частных собственников, то есть малого и среднего предпринима-тельства;
- демонополизацией, развитием конкуренции на рынках;
- переходом к экономике, которая является открытой, ликвидацией монопольного гос-ударственного права
на деятельность во внешней экономике, выходом компаний на мировой рынок;
- развитием отраслей обрабатывающей промышленности, научно-технического про-гресса;
- развитием технологий организационного управления, корпоративных структур, внедрением новых
технологий управления организацией;
- изменением принципов взаимодействия служб экономики внутри организации: бух-галтерии, планово-
экономического отдела, финансового отдела и, контрольно-ревизионной службы;
- стабилизацией в государстве полей правового, экономического и налогового харак-тера, стабилизацией
инвестиционного климата в стране, переходом от состояния некоторой неопределенности в состояние
уменьшающейся степени риска: стабилизацией рынков, изме-нением целей функционирования
организаций с накопления краткосрочного характера к раз-витию в стратегическом плане.
Комплексного характера воздействие разного рода факторов выступило в качестве толчка к
одновременному становлению в РФ теории и практики ведения управленческого учета.
Управленческий учет выступает в качестве одного из наиболее эффективных инстру-ментов ведения
бизнеса и совместно с ним эволюционирует. Очевидного характера приметы последних периодов времени:
глобализация, обострение и модификации форм конкуренции, повышение уровня издержек наглядным
образом показали, что изменение только самой си-стемы управления без проведения соответствующей
перестройки технологий производства, внутренних коммуникаций, качественного уровня, отношений с
потребителями не предоста-вит возможности организации создания запаса прочности и выхода в лидеры в
отрасли или на рынке.
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С изменением всего хозяйственного механизма должны быть изменены управленче-ская доктрина и ее
поддерживающая среда информации; в данного рода условиях происхо-дит расширение управленческого
учета от простой управленческой функции до глобального характера системы информации, которая
пронизывает все уровни бизнеса.
Концептуальным образом развитие содержания понятия «управленческого учета» происходило по этапам,
этим иллюстрируется тенденция к его расширению.
Из российских специалистов в сфере управленческого учета вместе с тем идет дис-куссия по поводу его
содержания, предмета и метода, по поводу определения места его в си-стеме дисциплин экономики и
вопросам внедрения модели управленческого учета в хозяй-ственный механизм организаций .
В качестве другого актуального вопроса, который определяет место управленческого учета в
экономических дисциплинах, выступает вопрос по поводу соотношения научно-практических явлений,
которые являются сходными. Сегодня экономическая и профильная литература касаемо вопросов учета и
управления финансового характера содержит в себе несколько научных направлений, которые отличаются
механизмом дублирования функций, разного рода подходами к установлению их сущности и места в
управлении субъектами эко-номики. Из них в качестве таковых могут быть названы управленческий учет,
финансовый менеджмент, а также и контроллинг. Теория управления выступает в качестве развивающейся
науки, которая отличается многообразием взглядов на ее объект и основные функции. Среди вопросов,
которые не имеют решения однозначного характера, стоит установление состава управленческих функций.
Если давать управлению определение достаточно узким образом, как информационному процессу, учет не
выступает в качестве его функции, а отождествля-ется с системой информации.
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