
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://studservis.ru/gotovye-raboty/esse/121606 

Тип работы: Эссе

Предмет: Специальная психология

-

Принципы этики деловых отношений
Перечислим принципы этики деловых отношений:
1) Золотое правило этики (рассмотрели выше);
2) Обязательное исправление нарушения этики независимо от того, кто нарушил этот принцип;
3) Поведение и действие сотрудника может быть признано этичным, если оно способствует развитию
организации с моральной точки зрения;
4) Этичное – это терпимое отношение сотрудников предприятия к моральным устоям, нормам.
5) Важно иметь собственное мнение при решении вопросов служебного характера;
6) Отсутствие насилия в этике делового общения;
7) Бесконфликтность в деловых отношениях .
Развитие Интернет-технологий привело к возникновению новых способов коммуникации: социальные сети,
мессенджеры, видеосвязи и погружение в виртуальную реальность при помощи специальных средств.
Киберпространство, в отличие от предметной реальности, обладает особенностями, связанными с
опосредованностью коммуникации технологиями. Все это требует трансформации и этики в сфере
коммуникации, так как с изменением формы взаимодействия меняются и нормы общения в этой сфере.
Также, одной из наиболее важных сторон делового общения является восприятие партнера, клиента,
коллеги и других лиц, вступающих в деловое взаимодействие. В этике бизнеса, например,
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