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Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Административное право

-

Карьерный и позиционный принципы организации публичной службы. Статус публичной службы.
В современных государствах существуют различные системы организации государственной службы. В
основном выделяется две системы на основе, которых существует и функционирует государственный
аппарат. Это карьерная и публичная службы.
Карьерная (закрытая) служба подразумевает закрытую систему организации служащих, созданную по
профессиональному признаку в различных отраслях государственной власти. Она формируется в
зависимости от выполняемых функций и вида публичной службы. Например, армия, полиция, судьи. Она
характеризуется:
- строгим отбором при приеме;
- прохождением по карьерной лестнице происходит, начиная с низших ступеней;
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