
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://studservis.ru/gotovye-raboty/kontrolnaya-rabota/136346 

Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Общая социология

СОДЕРЖАНИЕ

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА №1. ПОНЯТИЕ УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 3
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА №2. ПРОВЕДЕНИЕ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ 5
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА №3. СТРУКТУРА И ОСНОВНЫЕ МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 10
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА №4. ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ ТЕМЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. НОВИЗНА И
КОНТРОЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ 13
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА №5. ОБЪЕКТ И ПРЕДМЕТ ИССЛЕДОВАНИЯ. ПОСТАНОВКА ЦЕЛИ И ЗАДАЧ
ИССЛЕДОВАНИЯ 14
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА №10 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 15
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА №11 ПЛАН ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ВКР) 16
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА №12 СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 18

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА №2. ПРОВЕДЕНИЕ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ

Задание 1. Эмпирические методы исследования
Цель работы: сформировать понятия о исследовательской деятельности, ее методах и приемах.
Исходные данные (задание): разработайте анкету для проведения анкетирования по выбранной теме
исследования.
Порядок выполнения:
Изучите литературу по теме, выделите теоретические и практические методы исследования, осуществите
их классификацию на основе их особенностей в рабочей тетради.
Задание 2. Проведение исследования
Цель: Применение навыков и умений обобщать информацию, полученную в результате исследования,
составление диаграмм.
Задание:
1) Проведите социологическое исследование на любую актуальную тему, изобразите результаты в виде
диаграмм.
2) Какие методы были вами использованы?

Анкета

1) Что происходит в организации в случае длительной служебной командировки руководства:
- Каждый делает что хочет?
- Через месяц начинает падать производительность?
- Дела идут нормально, но угроза «сбоя» висит в воздухе?
2) Кем вы считаете своих заместителей:
-Ближайшими сотрудниками, которые вместе с вами управляют этим «кораблем»?
-Не вредными, а порой и полезными сотрудниками?
-Тайными соперниками, с которыми надо постоянно бороться?
3) Что вы ощущаете, принимая срочные заказы:
-Ожидаете объективных трудностей?
-Готовы справляться с любыми трудностями?
-Уверены, что нет такой ситуации, из которой не было бы выхода?
4) Что вы считаете основой вашей руководящей деятельности:
-Оперативное решение возникающих проблем?
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-Концептуальный подход к управлению?
-Координацию плановых заданий и оперативное решение возникающих при их выполнении проблем?
5) Ваша цель при проведении совещания:
-Чтобы найти альтернативные пути решения проблем предприятия?
-Чтобы довести до сведения подчиненных свои взгляды?
-Чтобы не нарушать давнюю традицию периодической «накачки» подчиненных?
6) В организации есть видение перспективы, четко выделена цель?
- да;
- нет;
- затрудняюсь ответить
7) «Сотрудники разделяют стремление организации»?
- да;
- нет;
- затрудняюсь ответить
-
Задание 1. Этапы исследования
Цель работы: сформировать понятия о исследовательской деятельности, ее этапах.
Задание:
1) Дайте определение следующим терминам:
Проблема исследования — это противоречивая ситуация, требующая разрешения.
Гипотеза исследования — это прогнозируемый результат, предположение, достоверность которого
проверяется опытным путём в ходе работы
Понятийный аппарат — это логично выстроенная система специальных терминов, позволяющая
единообразно толковать и понимать образующиеся в науке взаимосвязи и процессы.
Структура исследования (материал для изучения)
Как правило, любое исследование, состоит из четырех этапов:
Постановка цели, определение и формулирование задач. Цель формируется исходя из названия темы. Цель
всегда одна, а вот задач всегда должно быть несколько.
Исследовательский этап. Он может включать в себя информационный поиск, проведение теоретических и
эмпирических исследований, обработку результатов, выводы и практические рекомендации.
Построение структуры работы. Окончательное название глав, оформление материалов и текста,
оформление списка используемых источников.
Внедрение результатов исследования в практику, использование программ (в.т.ч тренинговых), социальных
проектов, методических рекомендаций, брошюр, буклетов и т.д. в практике социальной работы.
Задание 2. Составьте структуру исследования на тему ВКР

Темой выпускной квалификационной работы является маркетинговое исследование потребительского
поведения на рынке гостиничных услуг на примере отеля «Ринальди».
Целью работы является проведение маркетингового исследования потребительского поведения на рынке
гостиничных услуг на примере отеля «Ринальди».
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- дать характеристику рынка мини-отелей в Санкт-Петербурге;
- рассмотреть особенности поведения потребителей на рынке мини-отелей в Санкт-Петербурге;
- провести характеристику маркетингового исследовании на рынке мини-отелей в Санкт-Петербурге;
- дать описание отеля «Ринальди»;
- провести анализ конкурентов на рынке мини-отелей в Санкт-Петербурге;
- рассмотреть методы и выборку в проводимом исследовании;
- проанализировать результаты проведенного исследования;
- разработать рекомендации по результатам проведенного исследования.
Объектом исследования является мини-отель «Ринальди».
Предметом исследования является анализ потребительского поведения в мини-отеле «Ринальди».
При написании работы были использованы следующие методы исследования:
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