
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://studservis.ru/gotovye-raboty/kontrolnaya-rabota/147425 

Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Психология

Содержание

Разбор человекоцентрированного подхода в консультировании по психотехнической системе 3
Список литературы 7

эмпатию, открытость, честность, конгруэнтность и заботу, когда он слушает индивида и фасилитирует его
рост. Эта философия включает в себя убеждение о том, что каждый человек обладает самоценностью,
достоинством и способностью к самоуправлению.
Важная особенность человекоцентрированного подхода - глобальное доверие человеку, тогда как для
западной цивилизации в целом и для большинства ее социальных институтов.
Основные положения человекоцентрированного подхода состоят в том, что, во-первых внутренняя природа
(или сущность) человека позитивна, конструктивна и социальна и, во-вторых, эта природа начинает
обнаруживать и проявлять себя в человеке каждый раз, когда в его взаимоотношениях с другим человеком
(или другими людьми) существует атмосфера безусловного позитивного принятия, эмпатического
понимания и конгруэнтного самопредъявления.
Человекоцентрированный подход рассматривает человека совершенно иначе, постулирует существующую
в каждом человеке актуализирующую тенденцию - тенденцию расти, развиваться, реализовывать весь свой
потенциал. Тем самым данный подход доверяет конструктивному и направленному движению человека в
направлении ко все более полному развитию и стремится высвободить это движение.
Центральную гипотезу данного подхода можно кратко сформулировать следующим образом: человек имеет
в себе огромные ресурсы для самопознания, изменения Я-концепции, целенаправленного поведения, и
доступ к этим ресурсам возможен только при условии создания определенного климата облегчающих
психологических установок.
Существуют три условия, которые образуют такой климат, обеспечивающий рост и развитие:
Первый элемент - это подлинность, искренность или конгруэнтность. Чем более терапевт является самим
собой в отношении с клиентом, чем менее он отгорожен от клиента своим профессиональным или
личностным фасадом, тем более вероятно, что клиент изменится и продвинется в конструктивном ключе.
Второй по важности установкой для создания климата, благоприятствующего изменению, является
принятие, забота или признание - безусловное позитивное принятие.
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