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Предмет: Политология

-

I. Лидерство как политический феномен. Функции и типы политических лидеров.
Политическое лидерство - это персонифицированная форма взаимодействия публично-политической власти
и общества, особая форма субъектно-объектных отношений доминирования и подчинения по поводу
завоевания, удержания и использования власти, опирающихся на властные структуры и авторитет. Для
того чтобы политическое лидерство могло проявиться, необходимы четыре условия:
а) наличие политической программы;
б) активной политической деятельности;
в) способности воздействовать на политическое сознание масс;
г) материальных ресурсов и средств для реализации программных установок.
Среди общезначимых функций лидеров выделяют следующие функции:
1) Интегративную. Призвание лидера - согласование и объединение различных групп интересов на основе
общей идеи, общих ценностей и идеалов. Высокая степень социальной напряженности свидетельствует о
том, что политический лидер слабо реализует интегративную функцию.
2) Ориентационную. Через выработку политического курса, учитывающего тенденции мирового развития и
потребности различных групп общества, лидером на практике осуществляется достижение целостности и
гармонии социальных интересов.
3) Инструментальную. Политический лидер предлагает механизм осуществления своего курса (программы)
посредством принятия политических решений и обеспечения их ресурсами.
4) Мобилизационную. Эта функция становится актуальной, когда лидер стремится осуществить глубокие
преобразования в обществе. Мобилизация населения - это реализация лидером мобилизационной функции,
которая может достигаться на основе возбуждения народного энтузиазма, симпатии к лидеру, его харизмы,
но связана и с созданием экономических стимулов.
5) Коммуникативную. Лидер стремится обеспечить устойчивую форму политической самоорганизации на
основе тесных контактов с общественностью, различными организациями, группами и слоями.
6) Функцию социального арбитража и патронажа. Она развита в основном в странах, где высока степень
зависимости личности от власти. Лидер призван выступать гарантом справедливости, законности и
порядка, защиты граждан от произвола бюрократии, беззакония, нарушения прав и свобод граждан.
7) Функцию легитимности политического порядка. Эту функцию может выполнять лидер в тоталитарных и
авторитарных государствах. Функция заключается в обосновании правомерности существующего
политического режима и часто проявляется в формах прямого обожествления личности лидера.
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