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Тип работы: Отчет по практике

Предмет: Менеджмент

-

Разработка программы развития – важная задача административной деятельности в ДОО, которая
переходит в инновационный режим жизнедеятельности.
Программа развития ДОУ - это документ, служащий нормативной базой для перехода ДОО к новому виду, и
является обязательным при его аккредитации и аттестации. Он показывает суть взаимодействия всех
педагогов коллектива, позволяя заведующему определить степень достижения запланированных
результатов, а также содержит информацию о:
-актуальном состоянии ДОО;
-новой концепции ДОО;
-алгоритме действий и распределении обязанностей, который необходим для перехода к новому виду
детского сада.
Знания и опыт заведующего влияют на развитие ДОО и качество образовательно-воспитательного
процесса.
Программа развития ДОУ в соответствии с ФГОС — это документ стратегии перспективного планирования
работы ДОО, который рассчитан на 3-5 лет и учитывает приоритеты развития ДОО, реализуя программно-
целевое управление учебно-воспитательной сферой.

Скрининг-педагогический совет (январь 2021 г.)
Участники: педагоги лицея, администрация.
Тема: «Проблемно – ориентированный анализ образовательной деятельности МБДОУ № 58 г. Апатиты –
основа перспективы его развития»
Цель: определение основных направлений стратегии развития МБДОУ № 58 г. Апатиты.
Задачи:
1. Установить цели и задачи развития МБДОУ № 58 г. Апатиты на длительный период;
2. Оценить возможности МБДОУ № 58 г. Апатиты (материально-технические, кадровые, методические
обеспечение) по достижению целей и выполнению задач, благоприятные факторы и угрозы со стороны
социума;
3. Мотивировать педагогов к творческой, созидательной, инновационной
деятельности.
Материалы и оборудование:
• доска, маркеры или флипчарт;
• листы А4 для каждого участника;
• проектор, экран;
• маркеры (по 4 шт. на стол: красный, синий, зеленый, черный);
• cтолы для работы в группах, отдельный стол для ведущих;
• раздаточный материал – кейс «Программа развития МКОУ Чулымский лицей на 2015-2020 гг.».
Время: 2 академических часа.
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