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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность темы исследования вызвана тем, что проблема обеспечения занятости населения является
исключительно актуальной и требует научной разработки правовых средств, направленных на развитие
занятости и формирование эффективного правового механизма государственного регулирования,
объединяющего политику занятости, финансово-экономические, кадровые и правовые компоненты.
Государственная политика занятости населения (ГПЗН) – это часть социально-экономической политики
развития страны, направленная на развитие эффективной занятости населения, создание условий для
снижения уровня безработицы и на повышение гибкости рынка труда.
Существует определенный механизм реализации ГПЗН, состоящий из трех звеньев. Первое звено –
принятие и претворение в жизнь соответствующих нормативных и законодательных документов. Второе
звено – создание государственных и негосударственных служб занятости. Третье звено – финансирование
политики занятости. В зависимости от того, как действует данный механизм, можно судить об
эффективности ГПЗН.
Современный рынок труда сформировался в условиях реформирования российской экономики и
функционирует в условиях трансформации российской образовательной системы как основы развития
национальной экономики.
В настоящее время изменились показатели конкурентоспособности национальной экономики в целом и
регионов в частности. Соответственно изменились способы реализации ГПЗН. На первое место ставится
уровень образования и квалификации работников, высокая производительность труда, качество жизни
основной массы населения. Образование должно иметь опережающий характер. Его задача состоит в том,
чтобы подготовить людей к будущей ситуации на рынке труда. Система образования должна научить
людей принимать решения в условиях постоянно меняющихся правил игры на рынке труда. Для этого
необходимо определить уровень взаимодействия ГПЗН и российской образовательной системы и его
влияние на развитие и повышение конкурентоспособности национальной экономики.
Значительный интерес к исследованию проблем рынка труда, занятости населения, причинам безработицы
и ее социально-экономическим последствиям проявляют представители экономической науки. Тем не
менее, в юридической литературе до настоящего времени нет понятия и классификации видов
правоотношений в сфере правового регулирования обеспечения трудовой занятости населения, анализа их
содержания, не исследован правовой статус субъектов этих правоотношений.
Объект исследования – занятость населения.
Предмет исследования – занятость населения в Краснодарском крае.
Цель исследования – рассмотреть статистическое исследование занятости в регионе.
Задачи исследования:
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 изучить экономическую сущность занятости и её показатели;
 рассмотреть безработицу и её основные показатели;
 дать анализ занятости населения Краснодарского края;
 определить статистическую оценку уровня безработицы в Краснодарском крае;
 рассмотреть направления повышения занятости населения Краснодарского края.
Работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка использованных источников и приложений.

1 ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ СТАТИСТИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ ЗАНЯТОСТИ
1.1 Экономическая сущность занятости и её показатели
Понятие занятости – одна из фундаментальных категорий рынка труда. Характерные особенности
занятости представляют интерес не только в экономической сфере, но и служат ключевыми показателями,
которые отражают политику государства в сфере труда, отношение к человеку как к личности и основной
производительной силе общества.
В России определение занятости отражено в законе РФ от 19 апреля 1991г. N 1032–1 «О занятости
населения в Российской Федерации» . Согласно закону, занятость – это деятельность граждан, связанная с
удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству Российской
Федерации и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход. Это юридическая формулировка
определения занятости, регламентирующая данное понятие в нашей стране.
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