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Введение
Рынок труда является одним из наиболее сложных рынков, которые существуют и функционируют. В
отличие от других рынков специфика этого рынка состоит в том, что здесь объектом контрактов выступает
сам человек, его способность к труду.
Сфера труда – важная и многоплановая область экономической и социальной жизни общества. Она
охватывает как рынок рабочей силы, так и ее непосредственное исследование в общественном
производстве. На рынке труда получают оценку стоимость труда, определяются условия найма работников,
в том числе величина заработной платы, условия труда, возможность получения образования,
профессионального роста, гарантии занятости и т.д. Рынок труда отражает основные тенденции в
динамике занятости, ее основных структурах, также мобильность рабочей силы, безработицу. Поэтому
формирование и регулирование рынка труда – одна из ключевых и наиболее острых проблем рыночной
экономики.
Занятость населения составляет необходимое условие для его воспроизводства, так как от нее зависят
уровень жизни людей, издержки общества на подбор, подготовку, переподготовку и повышение
квалификации кадров, на их трудоустройство, на материальную поддержку людей, которые лишились
работы. Поэтому, такие проблемы, как занятость населения, безработица, конкурентоспособность рабочей
силы и, в целом рынок труда, актуальны для экономики страны.

1.Особенности российского рынка труда

Сфера труда – важная и многоплановая область экономической и социальной жизни общества. Она
охватывает как рынок рабочей силы, так и ее непосредственное использование в общественном
производстве. Рынок рабочей силы, или как его еще называют, рынок труда, имеет принципиальную
особенность – его составляющими являются непосредственно живые люди, которые не только выступают
носителями рабочей силы, но и наделены специфическими особенностями: психофизиологическими,
социальными, культурными, религиозными, политическими. Эти особенности оказывают существенное
влияние на мотивацию и степень трудовой активности людей и отражаются на состоянии рынка рабочей
силы в целом.
Рынок труда имеет сложное строение. Прежде всего, из общей численности населения нужно выделить ту
часть, которая способна работать по найму. Но способность работать по найму не совпадает с понятием
«трудоспособное население», к которому статистика относит лиц определенного возраста (в России,
например, это мужчины в возрасте от 16 до 60 лет и женщины – от 16 до 55). Тем не менее, в общей
численности населения можно выделить две крупные группы: люди способные и неспособные работать по
найму, которые в свою очередь подразделяются на определенные подгруппы (таблица 1, приложение 1).
Схема, приведенная в приложении, отражает составные части рынка труда: они обособлены друг от друга,
самостоятельны и каждая из них выполняет особую функцию, образуя единый рынок труда, который не
может существовать без какой-либо части.
При всей схожести развития экономик и социальных сфер развитых стран политика занятости в каждой из
этих стран привела к формированию разных моделей рынка труда. Это разнообразие моделей можно
свести к двум основным типам: внешний (или профессиональный) и внутренний рынки труда.
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Внешний рынок труда предполагает мобильность рабочей силы между фирмами. Внутренний - основан на
движении кадров внутри предприятия, либо на перемещении работника на новое рабочее место, сходное
по выполняемым функциям и характеру работы с прежним местом, либо на более высокие должности и
разряды. Внешний рынок труда предполагает наличие у работников профессий, которые могут быть
использованы разными фирмами. Профессию и квалификацию работников, сосредоточенных на внутреннем
рынке труда, сложнее использовать для других предприятий, так как они носят специфический характер,
обусловленный работой на данной фирме. Кроме того, особенности производственных отношений на
внутреннем рынке труда препятствуют переходу работников на другие предприятия.
Таким образом, внешний рынок труда характеризуется большей текучестью кадров по сравнению с
внутренним рынком труда, где движение кадров осуществляется преимущественно внутри предприятия.
Тенденции в экономическом развитии, которые приводят к сокращению продолжительности рабочего
времени, вызывают к жизни новую форму функционирования рынка труда – гибкий рынок труда.
Структурная перестройка экономики, сокращение удельного веса занятости и увеличение сферы услуг с ее
возможной организацией нестандартных форм занятости, непрерывное обновление материальной базы
производства, постоянное изменение объема и структуры спроса на товары и услуги изменили потребности
предприятий в количестве и качестве рабочей силы.
Становление гибкого рынка труда способствовали и социальные факторы: меняющиеся потребности
работников в условиях труда на протяжении трудовой жизни, необходимость в периодическом обновлении
знаний, расширение профессионального профиля, возможность выбора подходящего режима рабочего
времени.
При неудовлетворении спроса предпринимателя на работников на 100 % за счет тех, кто уже работает по
найму и в данный момент ищет работу, то, естественно, этот спрос адресуется также и тем, кто впервые
предлагает свой труд. Та сфера, где формируется этот труд, изначально предназначенный на продажу,
является фактически составной частью рынка труда. Это потенциальный рынок труда, без которого другие
элементы рынка труда существовать не могут. Экономическая функция этой части рынка рабочей силы
заключается в том, что здесь лишь формируется наемный труд.
Существует множество факторов, вследствие которых происходит непрерывное увольнение наемных
работников с огромного числа предприятий в любой стране с развитой рыночной экономикой. Происходит
массовое перемещение наемных работников с одних рабочих мест, предприятий, отраслей на другие. В
ходе такого перемещения, а также при выходе из сферы потенциального рынка труда образуются
перерывы в работе по найму разной продолжительности. Следовательно, в каждый данный момент
времени какая-то часть наемных работников находится2 между выходом из одних и включением в другие
части рынка труда. Это2 состояние как раз и есть то состояние, когда работники предлагают свой труд,
перемещаясь между предприятиями. Здесь труд, как и любой другой товар, циркулирует в качестве
объекта торговли. А сфера торговли есть сфера обращения товаров и денег, которая находится за
пределами сферы производства товара. А в сфере обращения продавец этого товара постоянно
перемещается между предприятиями в поисках покупателей, как бы циркулируя между ними. Эта сфера и
называется циркулирующим рынком труда, где начинается его купля – продажа.

Существует также рынок труда отдельных профессий. Здесь речь идет о колебаниях спроса и предложения
отдельных профессий, что связано с научно-техническим прогрессом и структурной перестройкой
экономики. Западные специалисты выделяют пять групп работников, имеющие различные гарантии
занятости и материальной обеспеченности:
- высокопрофессиональные работники с высоким социальным статусом и стабильной занятостью. Уровень
оплаты и условия труда соответствуют мировым стандартам. Таких работников меньшинство, и рост их
доходов, как правило, выше, рост общего экономического уровня и уровня инфляции;
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