
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:
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При изучении основных понятий, отражающих сущность понятия «профессиональная идентичность»,
необходимо охарактеризовать такое понятие, как «профессия». Е.А. Климов пишет о «четырех подходах к
определению данного термина. Это:
область, в которой человек прикладывает свои силы, то есть область, в которой человек реализует свои
трудовые функции;
общность людей, которые заняты трудовыми функциями определенного рода;
подготовленность человека, то есть те знания, умения и навыки, благодаря, которым он может выполнить
определенные трудовые обязанности и функции;
определенная деятельность, работа профессионала, а именно распределенный по времени процесс
реализации собственных трудовых функций»1.
По справедливому утверждению Е.А. Климова, «профессия существует в форме множества трудовых
постов, должностей. Трудовой пост (или должность) рассчитан на создание чего-либо такого, в чём
нуждается общество, ценного для общества, а именно – материальные ценности, информация, услуги,
знания функциональные полезные эффекты, эстетические впечатления, общественное настроение,
упорядоченное протекание общественных процессов и т.д.»2
«Существует большое количество классификаций профессий, которые базируются на различных
основаниях: отрасли народного хозяйства, степень развития психофизиологических функций, степени
тяжести и прочих»3.
В нашей стране в 1996 году был создан Общероссийский классификатор профессий и должностей рабочих,
служащих, а также тарифных разрядов. Помимо этого, существует Международная стандартная
классификация профессий, которая была создананесколько ранее совместно ООН, ЮНЕСКО и ВОЗ.
Интересы нашего исследования требуют раскрыть сущность такого понятия, как профессиональное
самоопределение человека.
Рассмотрим наиболее четкую позицию, которая встречается такого автора как Д. Сьюпер. Будучи автором
теории профессионального самоопределения, он полагает, что удовлетворённость своей работой во многом
зависит от того, какие возможности находит для себя личность для реализации своих способностей, для
удовлетворения собственных интересов, а также, насколько соответствуют требованиям профессии
свойства личности человека. Все перечисленное в значительной степени определяется способностью
личности играть социальную роль профессионала, являющуюся оптимальной на каждом очередном
определённом этапе профессионального развития4.
Д. Сьюпер констатировал, что одной из важнейших детерминант профессионального пути субъекта труда
является его представление о себе и о своей личности в целом, что, впоследствии получило название –
«профессиональная Я-концепция». Профессиональная «Я-концепция» развивается, усложняется и
преобразовывается на протяжении всей жизни человека. В процессе ролевой адаптации, уже на первых
этапах вхождения человека в профессию, она начинает выполнять такие функции, как интегрирующая,
объединяющая, стабилизирующая, ориентирующая человека профессионала в его развитии 5.
Дж.Голланд (Holland J.), обосновывает несколько иной взгляд на профессиональное самоопределение. Он
предложил типологию личностей, основанную на том, что является предметом ориентирования для
субъекта труда. В итоге у Дж. Голланда сложились описания шести типов личности:
«1)реалистический (ориентирован на манипулирование инструментами, механизмами),
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2)исследовательский (ориентирован на поиск),
3) артистичный (ориентирован на самопрезентацию),
4)социальный (ориентирован на взаимодействиес другими людьми),
5)предпринимательский (ориентирован на стремление управлять людьми, используя различные методы
влияния),
6)конвенциональный (ориентирован на манипулирование информацией, ресурсами и человеческими
побуждениями)»6.
По мнению Голланда, у человека, в большинстве случаев, можно обнаружить какой-либо один,
доминирующий тип. Вместе с тем, автор не исключает, что многие люди способны адаптироваться
настолько, что способны одновременно быть ориентированными на успешное воплощение стратегии двух и
более типов.
Многие исследователи (Е.А. Климов, Н.С. Пряжников, В.А. Толочек и др.) отмечают, что успешность
профессионального самоопределения взрослого человека во многом определяется его психологической
готовностью учащихся к выбору профессии, проявившейся в отрочестве и в юности. Такая готовность
впоследствии может быть оказаться взаимосвязанной с формированием профессиональной направленности
личности, с адекватностью ее самооценки, широкой информированностью человека не только в области его
профессиональной деятельности, но и в сопряжённых областях знания, культуры, даже политики, прежде
всего, там, где политика опосредствованно влияет на профессиональное пространство, в котором
действует человек. В этом же контексте может быть усмотрена связь профессионального самоопределения
человека и его устойчивости, неизменности его профессиональных намерений в течение жизни.
Другими словами, человек, хорошо знающий собственные интересы, свои когнитивные способности и
личностные особенности, более эффективно и обоснованно определяется в профессии, легче адаптируется
и к профессиональным требованиями, которые, лучше умеет соотнести данные требования с собственными
личностными особенностями 7.
Не менее актуальным, ключевым понятием профессиональной ориентации является «профессиональная
направленность личности. Профессиональная направленность представляет собой интегральную
характеристику мотивации профессиональной деятельности, которая определяется всеми побуждениями,
находящимися в мотивационной сфере и выражающаяся в отношениях, интересах, целенаправленных
усилиях»8.
Профессиональная ориентация человека основывается на интересах, потребностях, установках и идеалах.
Профессиональная направленность описывает единство особенностей и интересов личности в системе
профессионального самоопределения.
Можно предположить, что успешность профессионального самоопределения индивида во многом связана с
психологической готовностью человека к выбору профессии в период обучения в школе, в вузе. Такая
«готовность может быть также связана с формированием профессиональной направленности личности, с
адекватностью ее самооценки, достаточной информированностью человека об интересующей
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