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Затраты, которые предприятие должно нести в пользу поставщика ресурсов для отвлечения данных
ресурсов от их использования в подобных производствах, с точки зрения отдельной фирмы, - это
экономические издержки. Данные затраты бывают внешними и внутренними. Внешние (явные) издержки -
это денежные затраты, которые осуществляются предприятием в пользу поставщиков трудовых услуг,
вспомогательных материалов, сырья, транспортных услуг, топлива и т.п. Здесь поставщики ресурсов не
являются владельцами предприятия.
В случае, если предприятие использует и собственные ресурсы, из-держки также неизбежны. Внутренние
или неявные издержки - это неопла-чиваемые затраты на собственный и самостоятельно применяемый
ресурс. Предприятие использует их для денежных выплат, которые были бы получены за этот ресурс при
рациональном его использовании.
Для того чтобы поддерживать чью-либо деятельность в данной области бизнеса, требуется минимальная
плата, которая называется нормальной прибылью.
Согласно бухгалтерскому подходу, к издержкам производства относятся реальные и фактические расходы
в денежном выражении (заработная плата, плата за аренду, транспортные расходы, оплата услуг банка и
т.п.) [17, с. 287].
В соответствии с экономическим подходом, к издержкам производства относят фактические затраты в
денежном выражении, издержки, которые не оплачиваются предприятием, а также издержки, которые
связаны с упущенной вероятностью оптимального использования своих ресурсов. Согласно этому подходу в
этих издержках необходимо учитывать внешние и внутренние затраты (с учетом нормальной прибыли).
1.2 Экономическая сущность классификации затрат

Согласно характеру и условиям осуществления деятельности субъекта экономики расходы подразделяют
на две главные группы:
- расходы по обычным видам деятельности;
- прочие расходы (из них операционные, внереализационные (исклю-чены сегодня), чрезвычайные).
В качестве неизменного условия должно выступать возмещение расходов на приобретение сырья и
материалов, износ основных средств, оплату труда работников субъекта хозяйствования, затрат на
расширение и модернизацию производственного процесса, на программы социального плана и многие иные
нужды, за счет доходов, которые получены от продажи продукции, а также от прочей деятельности. При
этом фирма должна быть рентабельной.
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Определение себестоимости продукции опирается на сведения бухгалтерского учета, в качестве задач
которого выступает установление общей суммы затрат, группировка их по видам и калькулирование
себестоимости единицы продукции.
Нужно рассмотреть классификацию затрат.
С целью точного управления затратами необходимым является выбор оптимальным образом обоснованного
варианта проведения группировки расходов согласно экономическим элементам и статьям
калькулирования. Группировку затрат согласно экономическим элементам проводят согласно однородности
их содержания экономического характера.
Все суммы расходов на производство и продажу предприятия, на основе их эконо¬мического содержания,
объединяют в 4 большие группы [2]:
- материальных расходов;
- расходов на оплату труда;
- отчислений на социальные нужды;
- амортизационных отчислений;
- прочих расходов.
В материальные расходы включаются покупные сырье и материа¬лы, которые входят в состав выпускаемой
предприятием продукции: стоимость основных и вспо¬могательных материалов, комплектующих изделий и
полуфабрика¬тов, топлива всех видов, стоимость тары, запасных частей для осуществления ремонтных
работ, стоимость покуп¬ной энергии всех видов; затраты, которые связаны с применением природного
сырья (в том числе и величина платы за природные ресурсы); сумма затрат на работы и услуги
производственного характера, которые выполняются сторонними фирмами.
Расходы на оплату труда. Состав данной группы является достаточно разнооб¬разным. Сюда включают
суммы выплат заработной платы по имеющимся формам и системам оплаты труда работников, выплаты по
определенным си¬стемам выплат премий, включая и вознаграждения согласно итогам выполненной
ра¬боты за год, суммы выплат компенсирующего характера (суммы доплат за осуществление работы в
ночное время, сверхурочной работы и прочее), стоимость получаемого бесплатного питания, на
коммунальные услуги, жилье, форменную одежду; оплату отпусков очередного и дополнительного
характера, компенса¬ции за неиспользованный отпуск; выплаты вы-свобождаемым работникам по причине
реорганизации фирмы или сокраще¬ния штатов; вознаграждения единовременного характера за выслугу
лет; суммы на оп¬лату учебных отпусков работникам, которые обучаются в ве¬черних и заочных
заведениях, в аспирантуре заочно; оплата труда студентов вузов и учащихся учебных заведений
специального характера, работники, которые находятся на практике производственного характера в
компаниях; оплата труда не состоящих в штате фирмы за осуществление работы на условиях договорного
характера, иного рода выплаты, которые включаются в фонд опла¬ты труда согласно действующему
законодательству.
Отчисления на социальные нужды. Были установлены такие ставки от заработной платы работников:
- Пенсионный фонд России – 22%;
- Фонд социального страхования – 2,9%;
- Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – 5,1%;
- Территориальный фонд обязательного медицинского страхования – 0%.
Суммы амортизационных отчислений. В данной части затрат происходит отражение амортизационных
отчислений с целью полного восстановления основ¬ных фондов производства, определение сумма которых
происходит на основе их стоимости по балансу и существующих амортиза¬ционных норм.
Прочие расходы. Это последняя по порядку, однако вовсе не послед-няя по значимости и различию группа
затрат на производство и продажу выпускаемой продукции. В данную группу включают некоторые виды
налогов и сборов.
Здесь находят отражение расходы на разработки научно-исследовательского и опыт¬но-конструкторского
порядка (НИР и ОКР), которые способствуют процессу создания новой или более совершенной выпускаемой
продук¬ции, на проведение подготовки и освоение новых видов производств компании. Состав «Прочих
расходов» включает в себя суммы платежей за предельно допу¬стимые выбросы веществ загрязняющего
характера.
Прочими расходами являются расходы по всем видам страхования имущества обяза¬тельного характера и
некоторым видам страхования имущества добровольно¬го характера. В качестве основного признака
классификации затрат выступает их деление на виды согласно изменения объема производства [12, с.84].
Постоянные издержки представляют собой затраты, сумма которых в данный временной период не



находится в зависимости от объёма и структуры объема выпуска.
Переменные издержки являются затратами, совокупная величина которых в такой временной период
непосредственным образом находится в зависимости от объёма и структуры объема производства.
Преобладание постоянных затрат над переменными делает выше уровень финансового риска компании,
потому что данные затраты являются в основе своей неуправляемыми.
Классификация затрат происходит:
- по видам затрат;
- по отношению к производству продукции;
- по месту возникновения;
- по способу отнесения на готовую продукцию;
- по степени влияния на объем производства и уровень затрат;
- по отношению к себестоимости. Согласно способу отнесения на за-траты производственные издержки
бывают двух видов: прямыми и косвен-ными.
Прямые издержки являются затратами, которые находятся в зависимости прямого характера от объёма
выпускаемой продукции (ее продажи) или объёма времени, которое было затрачено на продажу.
В прямые затраты включаются такие [18, с.113]:
- прямые затраты сырья и материалов являются затратами тех материалов, которые в себя включает
продаваемую продукцию;
- прямые затраты труда являются заработной платой работников по штату за фактически исполненную
работу по производству продукции;
- прямые накладные расходы представляют собой расходы, размер которых находится в прямой
зависимости от производства, но при этом они являются дополнительными для производственного
процесса.
В косвенные издержки включаются такие:
- косвенные затраты на материалы – сюда относят затраты побочных, но при этом нужных для продажи
(производства) материалов;
- косвенные затраты труда – сюда включают заработную плату работников подсобного производства,
заработную плату тех работников, которые заняты процессом обслуживания оборудования, время
вынужденного простоя и стоимость сверхурочных работ;
- косвенные накладные расходы – сюда относят побочные для процесса продажи, но при этом они не
находятся в зависимости прямого характера от объёма продукции и прямых затрат рабочего времени.
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