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-

Вопросам безопасности и охраны труда необходимо уделять самое пристальное внимание. Именно этим
обусловлена реализация задачи сокращения производственного травматизма и профессиональных
заболеваний. Немалая роль в системе управления охраной труда принадлежит обучению вопросам охраны
труда и проверка знаний требований охраны труда работников организаций. Весьма важно при этом,
организовывать деятельность обучающих структур так, чтобы создать условия для повышения
эффективности и качества процесса обучения и усвоения получаемой слушателями информации. Для этого
необходимо иметь четкое представление о существующих нормативно-правовых актах (НПА),
регламентирующих требования по осуществлению обучения. Кроме того, следует оценить имеющийся
потенциал принятых форм и методов обучения, а также учесть рекомендуемую программу обучения.
Требования к обязательному проведению обучения работников, проверке знаний требований охраны труда
и их организации сформулированы в ряде основополагающих документов государственного уровня,
федеральных законах, нормативных актах, законодательстве субъектов федерации и муниципальных
образований.
В настоящей работе выполнен обзор действующих основных нормативно-правовых документов в сфере
охраны труда, непосредственно регулирующих вопросы организации и методологии обучения и проверки
знаний требований охраны труда работниками организаций. Информационную базу исследования
составили НПА государственного, федерального, регионального и муниципального уровней.
Первое упоминание о задачах проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда находим в
Положении о Министерстве труда и социальной защиты РФ [1]. Пунктом 5.2.23 настоящего документа,
Минтруду России предоставляется право самостоятельно принимать нормативно-правовые акты, в том
числе - «... порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников
организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей ...».
Статья 37 Конституции Российской Федерации [2] гласит: «Каждый имеет право на труд в условиях,
отвечающих требованиям безопасности и гигиены.». В комментариях Конституционного суда РФ [3]
отмечается, что по смыслу названных положений, государство обязано принимать все необходимые меры
по предотвращению возникновения опасности для здоровья и жизни работников. В число вышеуказанных
мер, безусловно, входит и обучение работников вопросам охраны труда.
В главном документе трудовых отношений - Трудовом Кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ) [4],
требования к организации обучения охране труда и проверке знаний формулируются сразу в нескольких
статьях.
Уже Статья 76. Отстранение от работы, Главы 12 Изменение трудового договора ТК РФ, обязует
работодателя отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в установленном
порядке обучение и проверку знаний в области охраны труда.
Согласно Ст. 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, Главы 34
Требования охраны труда, «Работодатель обязан обеспечить: обучение безопасным методам и приёмам
выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве ... и проверки знания
требований охраны труда.», а также «недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
обучение ... по охране труда ... и проверку знаний требований охраны труда ...».
Ст. 214. Обязанности работника в области охраны труда, обязует работника «. проходить обучение
безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве ..., проверку знаний требований охраны труда ...». В комментариях к данной статье ТК РФ
указано, что работодатель обязан организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения
работ и оказанию первичной помощи пострадавшим для всех вновь поступающих на работу, а также
переводимых на другую работу лиц. Кроме того, отмечается об обязанности проходить обучение и проверку
знаний по охране труда, в установленные порядке и сроки, всех работников организаций, включая
руководителей.
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В Статье 216. Государственное управление охраной труда, Главы 35 Организация охраны труда, разделены
полномочия государственным управлением охраной труда на уровнях Правительства РФ, уполномоченных
федеральных органов исполнительной власти (ФОИВ), органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации.
Речь здесь идёт и о задачах по обучению охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве для работников, в том числе - руководителей организаций, а также работодателей -
индивидуальных предпринимателей, проверке знания ими требований охраны труда.
Если в функции Правительства Российской Федерации и уполномоченных ФОИВ вменены установление
порядка организации и проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда, то органы
исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда обязаны координировать на своей
территории проведение в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда.
К числу документов федерального уровня, непосредственно устанавливающих порядок обучения по охране
труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций следует отнести:
- Постановление Министерства труда и социального развития РФ и Министерства образования РФ от
13.01.2003 года №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований
охраны труда работников организаций» [5];
- Примерную программу обучения по охране труда работников организаций, утверждённую Минтрудом
России 17.05.2004 года [6];
- Типовую программу обучения по охране труда (для руководителей предприятий и членов комиссий по
проверке знаний), утверждённую Минтрудом России 12.01.1996 года [7];
- Примерные учебные планы обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
работников организаций, направленных письмом Министерства труда и социального развития РФ от
27.05.2004 года №477-7 [8];
- Приказ Министерства труда и социального развития РФ от 21.06.2003 года №153 «Об утверждении
примерных программ обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных» [9].
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