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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность исследования. Социально-экономические и политические процессы, происходят в мире
становятся поводом для нестабильности социальной ситуации развития личности. Изменение привычных
условий жизнедеятельности, роста количества негативной информации и трудности в адаптации к новым
условиям жизни способствуют появлению и развитию нарушений аффилиации. Постоянное влияние
неблагоприятных факторов (экологических и социальных), ужесточение требований к проявлению
определенных качеств в обществе способствуют появлению нарушений аффилиации. Такое положение
требует от личности адаптации к новым реалиям существования, требует огромных усилий и часто
приводит к фрустрации и депрессивных состояний. Учитывая указанное, все чаще ученые сосредоточивают
свое внимание на проблеме исследования и преодоления тревожности личности.
В кризисные периоды жизни человека и общества наблюдается повышение социальной напряженности,
возникновение тревожности, экзистенциальных страхов, стрессов и депрессивных состояний.
Образовательная среда также является фактором возникновения экзистенциальных страхов, которые
могут негативно повлиять на психическое состояние личности. Таким образом, в юношеском возрасте часто
наблюдается нарушения аффилиации.
Таким образом, аффилиация служит препятствием на пути к реализации собственных знаний и
способностей выпускников, негативно влияет на все сферы жизнедеятельности личности (Ч.Д. Спилберг,
Ю.Л. Ханин, А.М. Прихожан) и профессиональную успешность.
Однако, изучение психологических научных работ по проблемам личности показало недостаточный уровень
изученности особенностей аффилиации в юношеском возрасте, которые важны для успешной социализации
и профессионализации студенческой молодежи. Указанные выше аспекты обусловили выбор темы
курсового исследования.
Цель исследования заключается в теоретическом обосновании и экспериментальном доказательстве
влияния на профилактику нарушений аффилиации лиц юношеского возраста.
Реализация поставленной цели работы предопределяет необходимость выполнения таких задач
исследования:
1. Осуществить теоретический анализ проблем нарушений аффилиации у лиц юношеского возраста.
2. Подобрать комплекс психодиагностических методик для определения нарушений аффилиации у лиц
юношеского возраста.
3. Разработать рекомендации по профилактике нарушений аффилиации в лиц юношеского возраста.
Объект исследования - аффилиация у лиц юношеского возраста.
Предмет исследования - средства профилактики нарушений аффилиации у лиц юношеского возраста.
Согласно цели и задач исследования выбран и использован комплекс методов: теоретические - анализ,
синтез, сравнение, систематизация и обобщение научной литературы по проблеме исследования
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особенностей преодоления нарушений аффилиации в юношеском возрасте; эмпирические - наблюдение,
тестирование с помощью комплекса методик, методы статистической обработки данных.
Научная новизна полученных результатов заключается в том, что: - углубленно представления об
особенностях проявления нарушений аффилиации юношеском возрасте.
Практическое значение работы состоит в том, что материалы исследования могут быть использованы
психологами в практической работе.
Структура работы состоит из введения, двух глав, общих выводов, списка использованных источников.
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