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Введение

Анализ деятельности организации - обязательная часть любого практико-ориентированного обучения,
позволяющая получить навыки исследования организационной структуры, постановки целей и задач,
распределения и делегирования полномочий, взаимодействия структурных подразделений и специалистов,
коммуникаций с потребителями услуг, а также других важных для будущего специалиста направлений
практической деятельности.

1.Характеристика организации

Отделение судебных приставов Александровского района Управления Федеральной службы судебных
приставов России по Владимирской области (ОСП Александровского района УФССП России по Владимирской
области) является структурным подразделением Управления Федеральной службы судебных приставов
России по Владимирской области и функционирует на основании Положения об Отделении судебных
приставов Александровского района Управления Федеральной службы судебных приставов России по
Владимирской области.
Правовую основу деятельности ОСП Александровского района УФССП России по Владимирской области
составляют:
- Конституция Российской Федерации,
- Федеральный закон от 21.07.1997 № 118-ФЗ «О судебных приставах»,
- федеральный закон об исполнительном производстве и иные федеральные законы, а также принятые в
соответствии с ними нормативными правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства
Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации.
2. Организация работы

В ходе прохождения практики было проведено исследование организационно-управленческих процессов.
Выявлено, что управление работой ОСП осуществляется следующими методами:
- планирование рабочего графика специалистов: совещания, планерки, плановые показатели, отчеты и
совместные выездные проверки,
- оценка качества работы персонала,
- консультирование и обучение,
- формирование проектных групп при решении сложных вопросов.
Планирование численности персонала осуществляется в формате ежеквартального отчета и принятия
решения о подборе персонала на основании определенных аргументов.
Планирование осуществляется на следующие периоды: год, полугодие, квартал, месяц.
Каждому сотруднику выставляются индивидуальные плановые показатели, при достижении которых он
получает премию. Контроль за выполнением планов осуществляется непосредственным Начальником.
Важным аспектом работы является прием граждан, который осуществляется по определенному

https://studservis.ru/gotovye-raboty/otchet-po-praktike/196511


утвержденному графику.
В организации принят и разработан Регламент разработки и принятия управленческих решений, в котором
определены все формы принятия решений, состав участников спец. комиссий, ответственность за принятие
и реализацию.
Инициатором разработки управленческого решения может быть любой сотрудник, который сможет его
обосновать и пройти процедуру защиты. Данный регламент включает в себя:
- описание проблемы,
- описание экспертного состава,
- определение процедуры принятия управленческого решения,
- ответственность и сроки реализации,
- определение показателей оценки эффективности реализации.
Офисное пространство сформировано по принципу «опен-офис», оборудовано следующим образом:
- офисная мебель,
- компьютерная техника,
- принтер и сканер,
- стационарных телефон,
- информационная доска,
- проектор,
- планерная доска.
Заключение

В ходе прохождения практики были изучены правовые основы деятельности судебных приставов, изучены
Регламенты и должностные инструкции, проведен анализ коммуникационных процессов и процессов
разработки управленческих решений.
Выявлено, что организация работы специалистов осуществляется на основе линейно-функционального
руководства и делегирования полномочий. Каждый судебный пристав имеет возможность планировать свой
график, если это не противоречит общему регламенту. Загруженность судебных приставов составляет не
менее 100%, что говорит о сложности и трудоемкости данной работы.
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