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1.1. Текст теоретического задания

Раскройте сущность и содержание термина «развитие». Раскройте особенности различных форм развития.
Приведите пример развития предприятия или организации. Сформулируйте отличия управления
стабильным бизнес-процессом от управления процессом развития (инновационным процессом).

1.2. Ответ на теоретическое задание

Развитие – это тип движения и изменения в природе и обществе, связанный с переходом от одного
качества, состояния к другому, от старого к новому [1, с. 24].
Развитие есть необратимое, направленное и закономерное изменение материальных и идеальных объектов,
в результате чего возникает их новое качественное и (или) количественное состояние, основанное на
возникновении, трансформации или исчезновении элементов и связей объектов [5, с. 18].
Развитие – это качественное преобразование системы, гибель одной системы и становление на ее место
новой системы, более прогрессивной [3, с. 21]
Развитие – это изменение материи и сознания, их универсальное свойство, всеобщий принцип объяснения
истории природы, общества и познания. Если необходимо подчеркнуть скорость и характер изменений, то
говорят об:
эволюции (от лат. evolutio «развёртывание») – относительно постепенных большей частью количественных
изменениях;
революции (от позднелат. revolutio «поворот, переворот, превращение») – относительно быстрых в
основном качественных и кардинальных изменениях.
Под развитием обычно понимают:
увеличение сложности системы;
улучшение приспособленности к внешним условиям;
увеличение масштабов явления;
качественное улучшение экономической структуры;
социальный прогресс.
Результатом развития является преобладание вполне определенных (детерминированных) изменений над
сопутствующими им хаотичными, случайными факторами. Таким образом, развитие характеризуется
целенапрвленными изменениями, приводящими к появлению нового качественного состояния
хозяйствующей системы [4, с. 32].
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