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Тип работы: Курсовая работа

Предмет: Мировая культура моды

-

Введение.
Большинство салонов красоты имеет идентичный спектр услуг. Кроме того, осуществляемая ими
деятельность находится практически в едином ценовом сегменте. В этих условиях актуальнейшими для
каждого заведения являются вопросы конкурентоспособности и увеличения объема продаж; привлечение
новых клиентов и удержание постоянных. Безусловно, часть своих клиентов салоны привлекают удобным
местоположением, доступными ценами, наличием дополнительных услуг. Но в условиях рынка в первую
очередь необходимо сосредоточить внимание на том, что позволит выделиться среди остальных, чтобы
запомниться потребителям. И, если говорить о развитии собственного бренда, то начинать стоит с
разработки его фирменного стиля.
Объект курсовой работы - фирменный стиль салона красоты.
Предмет курсовой работы - технология создания фирменного стиля салона красоты.
Цель работы - изучить технологию создания фирменного стиля салона красоты.
Поставленная выше цель работы определила основные задачи, которые будут решаться в данной работе:
- изучить общие характеристики фирменного стиля салона красоты;
- проанализировать ключевые элементы фирменного стиля салона красоты;
- определить виды и способы разработки логотипа салона красоты;
- раскрыть основные технологические вопросы разработки фирменного стиля салона красоты;
- рассмотреть роль фирменного стиля салона красоты в брендинге;
Степень разработанности темы:
По вопросам создания и разработки фирменного стиля уже написано немало книг и научных трудов,
проработаны основные принципы создания фирменного стиля, изучены способы воздействия на
потребителя через фирменный стиль посредством дизайна и рекламы. Однако время не стоит на месте, и с
каждым днем появляются новые тенденции развития фирменного стиля, формируются и разрабатываются
новые способы подачи бренда. К тому же, в подаче каждой из сфер услуг и товаров есть своя неповторимая
специфика, свои принципы и особенности.
Методологическая основа исследования представлена совокупностью
методов научного познания:
- методы эмпирического исследования (наблюдение, сравнение, измерение, эксперимент);
- методы теоретического исследования (абстрагирование, анализ и синтез, идеализация, индукция и
дедукция, мысленное моделирование, восхождение от абстрактного к конкретному и др.)
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