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ВВЕДЕНИЕ

Производственная (по профилю специальности) практика по профессиональному модулю ПМ.02
Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов
Пенсионного фонда Российской Федерации является необходимым этапом формирования требуемых
компетенций. Её ценность заключается в приобретении новых и закреплении уже полученных знаний.
В период прохождения производственной (по профилю специальности) практики по профессиональному
модулю ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и
органов Пенсионного фонда Российской Федерации, я должна закрепить теоретический материал и
приобрести практические навыки.
Целью производственной (по профилю специальности) практики по профессиональному модулю ПМ.02
Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов
Пенсионного фонда Российской Федерации является формирование соответствующих компетенций.
Достижению поставленной цели способствует решение следующих задач:
1. обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических знаний на основе изучения
опыта работы в организации-базы практики;
2. развитие юридического мышления;
3. закрепление и углубление навыков обработки информации, полученной из документов, отчётности,
первичных и статистических данных о деятельности учреждений и организаций;
4. совершенствование деловых качеств;
5. развитие коммуникативных навыков;
6. закрепление практических навыков проведения анализа деятельности организации – базы практики.
База для прохождения практики и объект изучения – Государственное учреждение – Мурманское
региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации (далее – ГУ – МРО ФСС
РФ), находящийся в г. Мурманск Мурманской области, по адресу: проспект Ленина, д. 43. Руководитель
практики – специалист правового отдела ГУ – МРО ФСС России, Смирнова Ю. С.
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1.1. Общие положения о ГУ – Мурманское региональное отделение ФСС РФ, анализ нормативно-правовой
базы, регламентирующей деятельность Учреждения

ГУ – МРО ФСС России создано в соответствии с Положением о Фонде социального страхования Российской
Федерации, утвержденным постановлением Правительства России от 12.02.1994 года № 101 .
ГУ – МРО ФСС России выполняет следующие основные функции:
 осуществление оперативного управления средствами социального страхования в Мурманской области;
 осуществление регистрации и учета страхователей;
 исполнение функции страховщика по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;
 установка для страхователей нормативов расходов, которые необходимые для обеспечения
государственных гарантий по социальному страхованию работников;
 разработка проектов сметы расходов на содержание аппарата ГУ – МРО ФСС России с учетом его
структурных подразделений на очередной финансовый год, представление его на утверждение
председателю ФСС России;
 обеспечение исполнения доходной и расходной частей основных показателей бюджета ФСС России по ГУ –
МРО ФСС России, подготовка и представление на утверждение председателю ФСС России отчет об
исполнении бюджета и сметы расходов;
 расчеты со страхователями, органами ФСС России и иными организациями;
 осуществление контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования
на предприятиях, в учреждениях, организациях;
 принятие решения о непринятии к зачету расходов по социальному страхованию;
 участие в разработке и финансировании региональных программ охраны здоровья работников;
 проведение разъяснительной работы, информирование страхователей и комиссии (уполномоченных) по
социальному страхованию, действующих на предприятиях, в учреждениях, организациях, о нормативных
актах в области социального страхования;
 обобщение предложения по совершенствованию социального страхования и представление их
председателю ФСС России;
 рассмотрение в установленные законодательством сроки спорные вопросы между работниками и
страхователями по обеспечению пособиями и другими выплатами по социальному страхованию и принятие
по ним решений;
 регулярное информирование о своей деятельности и состоянии дел в обеспечении социальным
страхованием в Мурманской области ФСС России и главу исполнительной власти Мурманской области .
ГУ – МРО ФСС России выполняет возложенные на него функции напрямую и через созданные им филиалы.
ГУ – МРО ФСС России осуществляет функции по управлению и контролю за деятельностью санаторно-
курортных учреждений, подчиненных ФСС РФ, в рамках полномочий, переданных ФСС России.
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