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Введение

В мире не существует неважных профессий. Каждый полезный труд приносит какой-то результат. Для меня
одной из самых значимых является именно профессия медика. Врач, медсестра - это те благородные люди,
которые помогают другим. Порой именно от их компетентных действий зависит здоровье или даже жизнь.
Принимая все это во внимание, я хочу сделать самый важный выбор в своей жизни - выбор своего
призвания в этом мире. Так или иначе, каждый из нас в какой-то промежуток жизни решает для себя, как
он хочет провести свою жизнь, чем желает заниматься.
Когда я после школы предстала перед выбором дальнейшего жизненного пути, ответ пришел ко мне не
сразу. Долгое время, размышляя и приводя для себя определенные примеры, я все же решила, что хочу
быть медсестрой.
В профессии медсестры огромное значение имеет профессиональная этика.
Профессиональная этика медицинской сестры является профессионально важной интегративной качеством
личности, сочетающей в себе усвоенные в процессе профессионализации гуманистических ценностных
ориентаций, профессионально-этические нормы и этически значимые личностные качества, регулирующие
профессиональную деятельность и общение.
Сущностное содержание профессиональной этики медицинских сестер адекватно раскрывают четыре
компонента: мотивационно-ценностный, когнитивный, личностный и деятельностный.
Цель работы: изучить сущность этики в моей будущей профессии.
Объем работы: 11 страниц печатного текста.

1. Сущность и содержание профессиональной этики будущих медицинских сестер

Общая и профессиональная этика взаимно проникают друг в друга, и мера этого проникновения отражает
различия различных сфер профессиональной деятельности. Считаю целесообразным рассмотреть понятие
профессиональной этики вообще и профессиональной этики будущих медицинских сестер отдельно.
Профессиональная этика имеет своей задачей на основе методологии этики обосновать определенную
систему норм, регулирующих взаимоотношения людей в той или другой сфере деятельности [1, с.56].
Профессий без специфической этики нет, каждая из них имеет относительную самостоятельность в
обществе. Это обуславливает особый характер профессиональных требований и определенным образом
отражается на морали носителей этой профессии.
Представители каждой профессии призваны выполнять определенные социальные функции. Их
деятельность обусловлена конкретностью целей, назначением, особенностями реализации
профессиональных задач. Каждая профессия очерчивает специфическую среду общения, которое
накладывает свой отпечаток на особенности профессионального взаимодействия людей, независимо от их
желания. Внутри профессиональных групп формируются и поддерживаются присущие им связи и
отношения между людьми.
К представителям медицинской и других человеко-ориентированных профессий общество предъявляет
особо повышенные требования, поскольку их деятельность связана с людьми.
Важным признаком профессии медицинской сестры является тесное взаимодействие с пациентом,
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связанная с необходимостью медицинского воздействия на здоровье, что и порождает особые, часто
деликатные нравственные коллизии. Все это образует сложную систему взаимообусловленных этических
отношений.
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