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Изложение основного материала. Объективные жизненные реалии подтверждают тот факт, что деловые
качества, профессионализм и компетентность, высокой уровень знаний и навыки управленческой
деятельности, умения привлечь к себе коллег, иметь достойный вид и позитивное поведение, ценностные
ориентации являются важным условием успешного управления.
По имиджу руководителя потенциальные партнеры и клиенты делают выводы о компании в целом. Поэтому
каждый настоящий карьерист задумывается о том, как создать себе правильный имидж современного
руководителя.
Понятие «имидж» (лат. imāgo – образ, англ. image – представление, образ) является известным давно, а в
ХХ веке оно получило широкое использование и применение в очень разных сферах знания [2, c.27]. Под
имиджем в общепринятом смысле понимается впечатление, производимое конкретным человеком,
компанией или организацией на окружающих.
Исходя из этого, можно утверждать, что каждому объекту присущ определенный имидж, «окрашенность»,
«узнаваемость».
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