
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://studservis.ru/gotovye-raboty/referat/213739 

Тип работы: Реферат

Предмет: Государственная служба

СОДЕРЖАНИЕ

ВВЕДЕНИЕ 3
1. Характеристика системы государственной службы Российской Федерации 4
2. Средства противодействия коррупции в системе государственной власти 10
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 14
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 15

ВВЕДЕНИЕ

Актуальность. Появление коррупции как негативного явления характерно для общества, которое находится
под влиянием власти и денег. Коррупция началась с появлением государства и появлением чиновников,
которым поручено принимать решения от имени органов государственной власти. Коррупция в системе
государства существует по той причине, что посредством принятия решений чиновник может
распоряжаться чужими ресурсами, которые ему не принадлежат. Это может быть государственная или
муниципальная собственность, бюджетные средства, государственные заказы и т. д.
В последнее время в Российской Федерации все больше внимания уделяется проблемам противодействия
коррупции. В различных выступлениях на телевидении, радио, в прессе нам постоянно сообщают о
необходимости бескомпромиссной борьбы с этим антиобщественным явлением. В то же время причины и
сущность коррупции для многих наших соотечественников остаются неясными.
Цель: изучить антикоррупционный механизм в системе государственной службы.
Задачи:
- дать характеристику системы государственной службы Российской Федерации;
- рассмотреть средства противодействия коррупции в системе государственной власти и местного
самоуправления.

1. Характеристика системы государственной службы Российской Федерации

Важный элемент государственного механизма представлен системой государственной службы. Еще
Николай I говорил: «Не я правлю страной, а 5000 чиновников».
Государственная служба это комплексный социальный институт, работающий с помощью осуществления
гражданами (государственными служащими) профессиональной деятельности в области реализации
функций органов государства [10, с.11].
Если обратиться к нормативному регулированию этой деятельности в нашей стране, то оно осуществляется
с помощью нескольких документов:
- Конституция РФ, устанавливающая основы, являющиеся исходными для госслужбы, включая главенство
конституционных положений, федеральных законов на всей территории страны РФ; единую систему власти
в стране, разграничение предметов ведения субъектов и Российской Федерации; главенство прав и свобод
человека и гражданина; обязанность страны осуществлять признание, соблюдение и защиту прав и свобод;
обеспечение равного доступа граждан к госслужбе [1];
- ФЗ 58 «О системе государственной службы РФ» (далее Закон), определяющий в соответствии с
Конституцией правовую и организационную основу государственной службы, ее виды и уровни, базовые
принципы построения и работы, а также взаимосвязь между государственной и муниципальной службой
[2];
- ФЗ № 79 «О государственной гражданской службе РФ», формирующий правовую, организационную,
финансовую и экономическую основу государственной гражданской службы в нашей стране [3];
- другие ФЗ, включая те, которые регулируют аспекты прохождения гражданской службы;
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- президентские указы и правительственные постановления;
- нормативные правовые акты, выпущенные федеральными органами исполнительной власти;
- конституции (уставы), законы и прочие правовые акты субъектов России;
- нормативно-правовые акты государственных органов (например, должностной регламент).
Служба государству является предметом специального правового регулирования, при этом действующее с
февраля 2005 года новое законодательство о ней установило главную роль законодательства о
гражданской службе. В соответствии с правовой природой в отношении публичного (административного)
права она находится над законодательством о труде, что регулирует частное право. Трудовой Кодекс и
прочие законодательные акты о труде могут быть направлены на государственно-служебные отношения
только в ситуациях, которые не смогло урегулировать законодательство о госслужбе [5, с.37].
Сегодня продолжается деятельность в области реформирования отечественной госслужбы, включая
формирование нормативно-правовой основы, которая регулирует все аспекты госслужбы в России.
В нашем государстве государственная служба представляет собой профессиональную служебную
деятельность субъектов, которые занимаются обеспечением исполнения полномочий: государства и его
субъектов; федеральных органов власти в стране; органов власти в субъектах РФ; лиц, которые замещают
государственные должности, установленные конституционными положениями, ФЗ с целью
непосредственного исполнения полномочий федеральных органов государства; лиц, которые замещают
государственные должности, установленные конституциями, уставами, законодательными актами
субъектов с целью непосредственного исполнения полномочий органов государства, находящихся в
субъектах РФ (1 статья Закона) [2],
Построение и деятельность государственной службы в нашей стране основаны на соответствующих
принципах (руководящих положениях в
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