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ВВЕДЕНИЕ

Важнейшими задачами предприятия в условиях рыночных отно¬шений является обеспечение полной
занятости трудовых ресурсов и высокой продуктивности труда, создание нормальных условий для работы
персонала и повышение уровня оплаты труда, достижение надлежащего экономического роста и качества
жизни работников. В осуществлении экономических целей главную роль призваны играть трудовые
ресурсы.
Производительность труда — показатель экономической эффек-тивности трудовой деятельности
работников. От уровня и динамики производительности труда зависят развитие общества и уровень благо-
состояния всех его членов. Более того, уровень производительности труда определяет и способ
производства, и даже сам общественно-политический строй.
Существует также понятие эффективности труда. Она шире, чем производительность, и включает кроме
экономического (собственно производительность труда) еще психофизиологический и социальный аспекты.
Психофизиологическая эффективность труда определяется воздействием трудового процесса на организм
человека. С этой точки зрения эффективным может быть признан только такой труд, кото¬рый наряду с
определенной производительностью обеспечивает безвредные, благоприятные санитарно-гигиенические
условия и безо¬пасность; достаточную содержательность труда и соблюдение границ его разделения;
возможности всестороннего развития физических, ум¬ственных сил и способностей человека в процессе
труда; предотвращения отрицательное влияние производственной обстановки на работни¬ка.
Отсюда вытекает и понятие социальной эффективности труда, которое включает требование гармоничного
развития личности каждого работника, повышение его квалификации и расширение производственного
профиля, формирование позитивного социального климата в трудовых коллективах, усиление социально-
политической активности и совершенствование всего образа жизни. Если указанные требования не
соблюдаются, то неизбежно сни¬жаются и темпы роста производительности труда.
Актуальность рассматриваемой темы заключается в том, что от уровня и динамики производительности
труда зависят развитие общества и уровень благо¬состояния всех его членов. Более того, уровень
производительности труда определяет и способ производства, и даже сам общественно-политический
строй. А уровень производительности труда, в свою очередь, зависит от рационального мотивационного
механизма и внедрения его на каждом конкретном предприятии – чем эффективнее уровень мотивации
труда, тем выше производительность труда. Следовательно, каждое предприятие заинтересовано в
разработке эффективной системы стимулирования труда работников.
Целью данной работы является рассмотрение сущности производительности труда, методов ее
определения и планирования.
Исходя из цели, определены следующие задачи:
-дать понятие производительности труда;
-охарактеризовать методы измерения производительности труда;
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-рассмотреть резервы повышения производительности труда;
-привести краткую характеристику объекта исследования;
-провести исследование показателей производительности труда;
-рассмотреть основные направления повышения эффективности и планирования производительности труда
на предприятии
Объектом исследования является общество ограниченной ответственности (ООО) «ВЕКО», которое является
юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на основе законодательства Российской
Федерации. Основным видом деятельности предприятия ООО «ВЕКО» является оказание комплекса
сервисных услуг по обслуживанию и ремонту электропогружных насосных установок, электрооборудования
и КИПиА для организации ООО РН «Юганскнефтегаз».
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