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В рамках данной работы проведен анализ использования информационных технологий в работе
специалистов по кадрам.
Целью данной работы: проектирование и разработка АРМ сотрудника отдела кадров с помощью средств
системы 1С.
Задачи работы:
- анализ технологий кадрового учета;
- анализ бизнес-процессов кадрового учета, определение задач автоматизации;
- анализ функционала программных решений автоматизации деятельности специалистов по кадрам;
- работа с ПО "Камин. Расчет Заработной платы" в части кадрового учета.
Объект исследования: технологии кадрового учета ООО "Евросеть".
Предмет исследования: использование информационных технологий в работе специалиста по кадрам.

1. Использование информационных систем в кадровом учете
1.1. Описание задач автоматизации кадрового учета

Технология кадрового учета предполагает решение стандартных задач и специализированных в
соответствии с особенностями организации, в которой работает отдел кадров.
К стандартным задачам кадрового учета относятся:
- кадровые перемещения;
- прием/увольнение сотрудников;
- учет командировок;
- печать табелей учета рабочего времени;
- печать справок о стаже, о месте работы;
- подготовка стандартной отчетности.
Однако, каждая организация имеет специфические особенности кадрового учета, что необходимо
учитывать при определении стратегии автоматизации.
Типовыми задачами технологии кадрового учёта являются:
- ведение классификаторов, описывающих организационную структуру предприятия;
- ведение специализированных классификаторов должностей работников;
- учет надбавок и системы оплаты труда в соответствии регламентирующими документами предприятия;
- учет отработанного времени;
- учет особенностей ведения специального стажа;
- наличие специализированных форм приказов по кадровому составу;
- возможность учета внештатных сотрудников, работающих по договору;
- возможность формирования отчетности по запросу сторонних организаций, либо согласно регламентам
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представления (например, в ПФР, военный комиссариат, ФОМС).
Также кадровый учет сотрудников предполагает необходимость отчетов, формируемых в рамках
аттестации сотрудников, связанных с наличием профессиональных навыков, квалификационных категорий,
требований, предъявляемых к сотрудникам в рамках аттестации. Также необходимо предусмотреть
процесс взаимодействия головных офисов с филиалами.
Далее проведем анализ бизнес-процессов управления персоналом, по итогам которого будет дана оценка
применимости стандартных программных решений. Проведем анализ технологии работы специалистов по
кадрам «Как есть». Контекстная диаграмма технологии работы специалиста по кадрам приведена на рис.1.

Рисунок 1 - Контекстная диаграмма процесса «Работа специалиста по кадрам»
Как показано на рис.1, входящими информационными потоками в технологии работы специалиста по
кадрам являются:
- заявления сотрудников (о приеме, увольнении, предоставлении отпуска, материальной помощи, переводе
на другую должность и др.);
- резюме (в технологии работы по подбору и отбору персонала);
- приказы руководства;
- запросы отчетности.
Специалисты по кадрам руководствуются законодательством РФ (Трудовой кодекс и
внутриорганизационными регламентами).
Диаграмма декомпозиции нулевого уровня приведена на рис.2. Как показано на рис.2, основными
процессами в технологии работы специалиста по кадрам являются:
- подбор и отбор персонала;
- кадровый учет;
- отработка приказов руководства;
- работа со сторонними организациями.
Диаграмма декомпозиции первого уровня приведена на рис.3. Как показано на рис.3, технология по
подбору и отбору персонала предполагает работу с вакансиями, прием резюме, работу с претендентами и
отбор претендентов. Диаграмма декомпозиции второго уровня представлена на рис.4.

Рисунок 2 - Диаграмма декомпозиции нулевого уровня

Рисунок 3 - Диаграмма декомпозиции первого уровня
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