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Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Организация и планирование производства

-

Задание
«Разработка Дерева целей развития предприятия». Последовательно определите уровни «Дерева целей»
для конкретного хозяйствующего субъекта (Предприятие должно быть строительное или строительной
индустрии):
1. Выберите предприятие для анализа.
2. Сформулировать миссию и/или генеральную цель развития данного предприятия.
3. Составьте перечень целей развития объекта планирования.
4. Разработайте возможные подцели для каждой сформулированной цели.
5. Составьте портфель методов (средств) достижения идентифицированных целей и подцелей.
6. Разработайте ресурсное обеспечение «Дерева целей».

Метод «дерево целей» направлен на получение полной и относительно стойкой структуры целей, проблем,
направлений, то есть такой структуры, которая в течение определенного периода времени должна
изменятся во время неминуемых изменений, которые происходят в любой системе, которая развивается.
Методику «дерево целей» предложил У. Черчмен в связи с проблемой принятия решений в сфере
промышленного производства. Методика построения «дерева целей» дает возможность комплексно подать
деятельность человека с целью достижения заданного результата с учетом имеющихся материальных
ресурсов.
Компания ООО СЗ ИСК “Будмар” работает на рынке с начала 2003 года. Юридический адрес: 350000,
Краснодарский край, город Краснодар, улица Одесская, 41.
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