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Теоретический вопрос
Введение
Работоспособность представляет собой человеческое качество в течение определенного временного
промежутка и с конкретной эффективностью выполнять максимально возможное количество работы.
Работоспособность зависит от совокупности профессиональных, психологических и физиологических
качеств субъекта труда.
Если говорить про рабочую работоспособность, она снижается, когда у работника появляется утомление, то
есть когда он не может выполнять свои задачи в нужный и обозначенный срок и качество работы начинает
страдать.
Выделяют четыре различных видов работоспособности:
1) общая,
2) профессиональная,
3) потенциальная
4) актуальная.
Профессиональная работоспособность является отражением тех человеческих систем и функций, которые
важны для выполнения профессиональных задач.
Целью данной работы является рассмотрение рабочего места и информационного обеспечения работы
(учебы) студента.

1 Общая характеристика факторов, влияющих на эффективность учебы и работоспособность человека
Факторы, влияющие на условия труда, делятся на такие группы:
1) Санитарно-гигиенические;
2) Психофизиологические;
3) Эстетические;
4) Социально-психологические;
5) Организационно-экономические .
Эстетические условия включают в себя оформление цветом интерьеров и рабочего места, озеленение
производственного и бытового помещения, прилегающей территории, обеспечение работников
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специальной одеждой. Данные факторы влияют на работников при помощи создания определенного
эмоционального производственного фона. Легче работается на рабочем месте, которое оснащено
современным оборудованием, эргономично и внешне эстетично выглядит.
Рассмотрим влияние запахов на работоспособность человека.
Еще Авиценна говорил о том, как важен запах, который вдыхает человек. Английский поэт Дж. Байрон
говорил, что чувствует вдохновение, если окуривает себя ароматом трюфелей .
Физиолог Д. И. Шатенштейн в 1939 году доказал, что некоторые обонятельные раздражители оказывают
влияние на многие функции организма.
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