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Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Организационная культура и бизнес-этикет

-

Корпоративная культура в компании «Фармацевтик»
В компании «Фармацевтик» с введением руководителем компаний новых норм и правил повысился интерес
к профессиональным и командным качествам каждого сотрудника. Исходя из этого, в компании
образовалась формализованная или как часто её называют административная культура управления. Эта
культура характеризуется высоким уровнем формализации и регламентации, нормами, правилами,
процедурами.
Отличительная особенность такой культуры в том, что все права и обязанности сотрудников четко
формализованы; при подборе работников учитываются не столько их профессиональные способности,
сколько степень их соответствия конкретным должностным инструкциям, способность добросовестно
выполнять возложенные на них обязанности.
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