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Методология теории управления предприятием направлена на выполнение следующих важных функций:
1. познавательная функция (изучение сущности управленческих отношений);
2. описательная (сбор, систематизация, каталогизация сведений о научной и практической стороне
управления компанией);
3. объяснительная (выявление условий, в которых были реализованы те или иные принципы и средства
управления);
4. прогностическая (анализ прошлых и настоящих ситуаций в управлении, определение перспективных
путей изменений в управленческой деятельности в будущем);
5. контрольная (осуществление контроля за организацией управленческого процесса, правильного
использования познавательных средств и полноты и целостности изучения того или иного объекта
управления);
6. оценочная (оценка соответствия существующей системы управления основным тенденциям развития
компании, ее социальным ожиданиям, потребностям и интересам сотрудников);
7. образовательно-воспитательная (распространение знаний об управлении, его основных функциях,
целях);
8. прикладная функция (разработка научно-обоснованных рекомендаций по совершенствованию системы
управления компанией).
В этих функциях выражается практическая направленность методологии теории управления
предприятием.
Управление организацией осуществляется с помощью различных методов воздействия на персонал
компании.
Методы занимают особое место в системе управления, так как они соединяют воедино свои теории и
практики применения. Так, для ответа на вопросы, как реализовать правильно управленческую работу,
методы управления позволяют воспользоваться системой правил, приемов и подходов, которые бы
сократили затраты времени и другие ресурсы на постановку целей и их реализацию. Одновременно с этим
использование системы методов для изучения новых проблем системы управления позволяет
аккумулировать знания об основах управления и о закономерностях, существующих в различных процессах
на предприятии, таким образом, способствуя развитию теории управления.
Основу системы методов составляет применение методов моделирования, экспериментирования,
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конкретно-исторического подхода, экономико-математических и социологических измерений и т.д.
Специфика управленческой деятельности предприятия оказывает влияние на выбор форм, масштабов и
результативность применения общенаучных методов. Так, они могут базировать на выборе системного
подхода к управлению, комплексного подхода, моделирования, экономико-математических методов
управления, экспериментирования, конкретно-исторического подхода, социологических исследований [14,
c.87].
Различные методы управления организацией предоставляют собой систему правил, приемов и подходов,
которые сокращают затраты времени и другие ресурсы на формирование и реализацию целей
предприятия.
Выделяют следующие методы управления организацией (Рис.3):

Рисунок 3 - Методы управления организацией [17]

Экономические методы управления организацией строятся на объективных потребностях и интересах
индивидов, образующих организацию как единое целое. Основной смысл применения данных методов
управления состоит в том, чтобы создать для руководства и персонала компании условия, учитывающие
экономические последствия деятельности.
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