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Актуальность данной темы определяется значением пособий по временной нетрудоспособности и в связи с
материнством как главного вида обеспечения из средств социального страхования, касающегося интересы
безусловного большинства трудящихся людей Российской Федерации. Пока человек живет, он находится в
опасности перед пришествием событий, которые могут самым непосредственным образом отразиться на
состоянии его здоровья и привести к потере заработной платы – основного источника средств
существования.
Обусловленность реализации права на жизнь хорошим состоянием здоровья предполагает, что в нормах
действующего законодательства вопросам охраны здоровья, социального обеспечения в случае его
ухудшения должно уделяться повышенное внимание. Поэтому представляется, что утрату здоровья можно
рассматривать как социальный риск, обуславливающий снижение трудоспособности, и сам по себе
предполагающий право на компенсацию в виде медицинской помощи. Он включает в себя и социальный
риск временной нетрудоспособности как основание освобождения от исполнения трудовых, должностных
либо служебных обязанностей и назначения соответствующего пособия либо иного вида компенсации.
Ученые и специалисты по-разному оценивают изменения института семьи в российском обществе.
Анализируя происходящие; изменения в связи с массовой пандемией коронавирусной инфекции COVID-
2019, ряд исследователей приходит к выводу: семья переживает острый и глубокий кризис. Однако он
может быть преодолен при принятии властью решительных и энергичных мер. Необходима в первую
очередь политическая воля и четкая программа действий, как отдельных субъектов РФ, так и России в
целом.
Объект исследования – правоотношения, возникающие при назначении и выплате пособия по временной
нетрудоспособности и в связи с материнством.
Предмет исследования: правовые нормы по реализации выплат по временной нетрудоспособности и в связи
с материнством.
Целью исследования является изучение пособий по временной нетрудоспособности и в связи с
материнством.
Задачи:
- определить понятие и значение нетрудоспособности.
- охарактеризовать право на единовременное пособие при рождении ребенка.
- проанализировать основания для обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности.
- исследовать расчет и этапы назначения выплат при рождении ребенка.
- разработать направления совершенствование выплаты пособий по временной нетрудоспособности и в
связи с материнством.
Методы исследования: обзорно-аналитическое изучение литературы по теме исследования,
количественный и качественный анализ статистических данных, сравнительно-правовой метод.
В работе были использованы нормативно-правовые акты Российской Федерации, а также литературные
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источники российских и зарубежных авторов, в частности, Захарова М.Л., Тучковой Э.Г. и других.
Структура работы обусловлена целями и задачами исследования. Курсовая работа состоит из введения,
двух глав, заключения и списка литературы.

ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВЫПЛАТЫ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ И
В СВЯЗИ С МАТЕРИНСТВОМ
1.1 Понятие и значение нетрудоспособности

Пособие по временной нетрудоспособности представляет собой пособие, которое выплачивается при
временной нетрудоспособности в соответствии с требованиями ст. 183 ТК РФ [2].
В настоящее время пособия по временной нетрудоспособности являются основным видом страхового
обеспечения в системе социального обеспечения в РФ, которые затрагивают интересы большинства
граждан, работающих по трудовому договору, а также лиц, приравненных к ним законодательством.
Пособие выплачивается в случаях ухудшения здоровья, имеющего временный характер.
Нельзя переоценить практическое значение содержания понятия «нетрудоспособность», которое является
основанием наступления различных материальных и нематериальных последствий. Несмотря на широкое
использование данного понятия, ни один нормативно-правовой акт не дает его легального прямого
определения, а лишь пользуется методами перечисления случаев нетрудоспособности или некоторых его
критериев, что порождает наличие различных подходов к его определению.
Определение понятия «нетрудоспособность» разнится не только в зависимости от отраслей права, но и
внутри одной отрасли или даже института права, в нашем случае в праве социального обеспечения.
Так, из смысла ст. 10 Федерального Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»
нетрудоспособными признаются дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, не достигшие возраста
18 лет, а также обучающиеся по очной форме обучения по основным образовательным программам до
окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет или старше этого
возраста, если они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами; неработающие родитель, супруг либо
дедушка/бабушка независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок
умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, занятые уходом за детьми, братьями, сестрами или
внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет; родители, супруг умершего кормильца,
дедушка/бабушка, достигшие пенсионного возраста либо инвалиды.
В рамках Федерального закона от 29.12.2006 «Об обязательном социальном страховании на случай
временной нетрудоспособности и в связи с материнством» нетрудоспособностью признаются: временная
нетрудоспособность застрахованного лица вследствие заболевания или травмы; роды и беременность; уход
за ребенком и т.д.
Еще уже содержание данного понятия приводится в Федеральном законе от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний» , а именно нетрудоспособным признается физическое лицо, получившее повреждение
здоровья вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
Анализ приведенных законов позволяет констатировать прямую связь нетрудоспособности со страховым
случаем, что и затрудняет общее толкование понятия «нетрудоспособность». И в связи с этим она может
включать в себя и относительно здоровое состояние лица, которое не препятствует осуществлению
трудовой деятельности, при существовании иных причин для этого.
Указанные обстоятельства являются основанием существования в научной литературе разных подходов к
определению понятия нетрудоспособности: в широком и узком смысле. В узком смысле данное понятие
прямо связывают со здоровьем, то есть признается состоянием его отсутствия. При интерпретации данного
понятия в широком смысле, в нее включают случаи, когда лицо фактически трудоспособное в силу закона
признается «нетрудоспособным». Такое истолкование соответствует выше приведенным законодательным
нормам, когда нетрудоспособным лицо признается в силу выхода на пенсию либо в период ухода за
ребенком и т.д. То есть в данном случае нетрудоспособным считается лицо, которое в силу каких-либо
обстоятельств (и не связанных с физическим и духовным здоровьем) ограничено в осуществлении в
трудовой деятельности.
Характеризуя пособия по временной нетрудоспособности, следует отметить, что данная выплата
назначается не только российским гражданам, но и гражданам иностранных государств, лицам, не
имеющим гражданства, беженцам, которые осуществляют трудовую деятельность на территории
Российской Федерации и являются застрахованными в системе обязательного социального страхования.



Пособие назначается также военнослужащим и приравненным к ним лицам [5, c 57].
Однако пособие по временной нетрудоспособности может быть назначено и выплачено гражданам, если
нетрудоспособность наступила не только в период их трудовой деятельности, но также в течение тридцати
календарных дней после прекращения трудовой деятельности и иных видов деятельности. Пособие
назначается при наличии следующих обстоятельств:

1. Конституция Российской Федерации принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями,
одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 // Рос.газ.– 2020 г.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 30 дек. 2001 г. №197-ФЗ ред.
02.07.2021//Рос.газета.–2021.
3. О страховых пенсиях: федеральный закон № 400-ФЗ от 28 дек. 2013 г. ред. 26.5.2021//Рос.газ.–2021
4. Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством : федеральный закон №255-ФЗ от 29 дек. 2006 г. ред. 26.05.2021//Рос.газ.–2021.
5. Об основах обязательного социального страхования : федеральный закон от 16 июля 1999 г. №165-ФЗ
ред. 26.05.2021//Рос.газета.–2021.
6. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» при рождении в семье ребенка. федер.
законом от 19.05.1995 № 81- ФЗ [ред. от 08.06.2020]
7. Аюпова Н.А. Система мер социального обеспечения // Журнал российского права. – 2016. – № 1. – 16 – 20с.
8. Буянова М.О. Право социального обеспечения России. – 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2020. – 345с.
9. Галаева Л.А. К вопросу о видах страховых случаев в обязательном социальном страховании/Л.А. Галаева
// Социальное и пенсионное право. – 2019. – № 3. –С. 4–7
10. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для вузов / И. В. Григорьев, В. Ш.
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