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В то же время не все чиновники дорожат репутацией чиновника. 51,5% экспертов считают, что таких людей
мало, но 51,8% респондентов считают, что их мало или мало.
Ваши права и гарантии связаны со статусом государственного служащего. 77% экспертов считают, что
права государственных служащих позволяют им успешно выполнять свои обязанности. Что касается
гарантий, то только 4,6% экспертов убеждены, что они полностью компенсируют убытки, понесенные
работниками в результате запретов и ограничений на работу. 49,3% опрошенных оценивают эти
компенсации как частичные и 40% - как не компенсирующие убытки.[10, с.14].
Мобильность государственных служащих с открытым карьерным пространством (занятие «средних»
должностей) во многом зависит от степени их способности справляться с социальными опасностями и
квалификации. Эксперты отдают предпочтение хорошему владению оргтехникой (61,5%), навыкам работы
на компьютере (44,6% ответов) и умению водить автомобиль (36,9%). Но только 4,6% оценили владение
иностранным языком как хороший опыт, 16,9% - управленческие навыки и 24,6% - професиональные.
О мобильности сотрудников, морально-психологическом климате в коллективе. По мнению экспертов, это
вообще дешево. 61,6% считают, что этот климат улучшился, будь то профессиональный или
профессиональный, и увеличился интерес к карьере государственных служащих. При этом 33,9% считают,
что морально-психологический климат в государственных органах не отличается или, скорее всего, не
отличается многообразием карьеров.
С морально-психологическим климатом в коллективах государственных органов тесно связаны традиции,
которые могут препятствовать должностному росту государственных служащих. 40 % экспертов отметили,
что традиция «не выделяться» распространена «широко», а 36,9 % экспертов, - что она распространена «не
широко». Несколько меньше распространены такие традиции, как «безоговорочное подчинение
начальству» (соответственно 24,6 и 55,4 %) и «быть послушным» (соответственно 24,6 и 49,3 %) [7, с.107]
Мобильность государственных служащих зависит от их нацеленности на успех, соответствующего
мышления и воли. Особенно это важно для лиц, занимающих «средние» (ведущие и старшие) должности.
Эксперты плохо оценивают это качество сотрудников на «средних» должностях. 63,1% экспертов считают,
что людей, мыслящих ориентированными на успех, мало или всего несколько человек. Только 29,2%
экспертов считают, что таких сотрудников много.
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