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Практика осуществлялась на базе коммерческой организации сети магазинов «Ашан».
Продолжительность практики с 30.03 -26.04.2022 г.
Цель практики - получить опыт самостоятельной работы практического психолога, изучить взаимосвязь
стиля руководства и климата в коллективе.
Задачи практики:
1. Получить навыки адаптации к социально - производственным факторам предприятия или организации.
2. Получить навыки использования в реальности теоретических знаний о специфике и истоках поведения
руководителей, специалистов, социальных сегментов в профессиональной деятельности.
3. Получить навыки определения психологической проблематики в разных направлениях работы.
4. Получить навыки ориентации с методическими приемами работы психолога-практика.
5. Получить навыки практического применения психологических методик.
6. Получить навыки сбора, обработки, анализа и интерпретации имеющегося фактического материала.
7. Получить навыки выработки реальных рекомендаций по итогам своей работы.
На протяжении практики было проведено экспериментальное исследование, включавшее наблюдение за
поведением членов трудового коллектива, диагностику стратегий поведения в конфликтной ситуации
членов трудового коллектива по методике К. Томаса, карта - схема Л.Н. Лутошкина для изучения
психологического климата коллектива.
Исследование проводилось в коллективе, состоящем из 30 человек, 12 из которых являются
руководителями разного уровня.
ПЛАН РАБОТЫ
1. Ознакомление с местом проведения практики и со спецификой организации.
2. Осуществление психодиагностического изучения характеристик работников.
3. Анализ результатов эксперимента.
4. Определение рекомендаций, связанных с повышением социально-психологической атмосферы среди
сотрудников.
5. Исследование специальной литературы в целях написания отчета по практике.
6. Определение и оценка выводов.
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