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Актуальность исследования темперамента обуславливается тем, что несмотря на многовековой опыт
изучение данного процесса, введение этого термина ещё Гиппократом, до сих пор не существует
согласованного определения понятия «темперамент». В зависимости от того в рамках какой концепции
рассматривают психику и личность и обусловлен подход к явлению «темперамента». Так, например,
Кречмер к характеристикам темперамента относил общительность и замкнутость, «жизненную установка»;
Шелдон характеризовал темперамент как любовь к господству и наслаждение властью; Мейман как
аффективные предрасположения и многие др. Таким образом с помощью данной работы мы сможем
изучить существующие трактовки понятия «темперамент» и определить его особое место в структуре
личности.
Объект исследования: динамическая сторона личности;
Предмет: особенности темперамента;
Цель: изучение основных подходов к понятию темперамент и определение его места в структуре личности;
Задачи:
1. Дать общую характеристику понятию «темперамент»;
2. Охарактеризовать типы темпераментов;
3. Определить темперамент через структуру личности;
4. Рассмотреть подход к понятию темперамента Г.Ю. Айзенка
Историография:Данной проблемой занимались Гиппократ, К. Гален, Э.Кречмер, Б.М. Теплов. И.П. Павлов, Г.
Айзенк.
Структура работы обусловлена целями и задачами исследования. Реферат состоит из введения, четырёх
глав, заключения, списка литературы и приложения.

Основные положения учения о темпераменте

Темперамент является одним из наиболее значимых свойств личности, изучение которого началось более
двух с половиной лет тому назад. Этот интерес связан с пониманием существующих индивидуальных
различий, которые обусловлены особенностями биологического и физиологического строения и развития
организма, и кроме того связаны с социальным развитием, неповторимостью социальных связей и
контактов. Темперамент является биологически обусловленной структурой личности и влияет на
существование большого разнообразия в психической организации человека. Это проявляется в
интенсивности и устойчивости эмоций, эмоциональной впечатлительности, темпу и энергичности действий,
и целый ряд других характеристик [14, c.555].
Проблема исследования темперамента имеет давние корни, но не смотря на это до сих пор не существует
единого понимания данного явления, и существует множество спорных вопросов. Общее, что признают
множество исследователей является положение о биологической природе темперамента. В свою очередь
над биологической составляющей формируется личность как существо социальное, при этом свойства
личности основанные на темпераменте являются наиболее устойчивыми и долговременными [8, c.95].
Рассмотрим различные учения о темпераменте.
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Впервые стал изучать темперамент древнегреческий врач Гиппократ. Он полагал, что различия между
людьми обусловлены соотношением четырёх основных «соков организма» - крови, флегмы, жёлтой желчи и
чёрной желчи. Именно от соотношения этих соков и определялся тип человека, в последствие это
соединением стало носить название temperamentum - «соразмерность», «правильная мера».
Продолжая учение Гиппократа К. Гален разработал типологию темперамента, которая включала 13 типов
темперамента, впоследствии сведённыя к четырём: сангвиник (от лат.- кровь), флегматик (от греч. - слизь,
мокрота), холерик (от греч. - желчь), меланхолик (от греч. - черная желчь). Данные типы темперамента
имеют свою значимость и в наши дни [8, c.96].
Дальнейшие исследования основывались на выявлении разнообразий в поведении, и связывали его с
особенностями телосложения и физических функций. Так появились конституциональные типологии, в
основе которых лежит положение о наследственных или врождённых особенностях темперамента,
имеющие связь с телосложением человека. Самой популярной в этом направление теории оказалась
типология предложенная Э. Кречмером, который в 1921 году опубликовал работу «Строение тела и
характер» . Основа его теории: люди с определённым типом телосложения имеют определённые
психические особенности. Согласно этому положению, существует четыре типа людей: лептосоматик,
пикник, атлетик, диспластик.
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