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Алтайский филиал Российской Академии народного хозяйства и государственной службы – это часть
крупнейшего в Европе государственного университета социально-экономического и гуманитарного
профиля, который закрепил за собой славу «кузницы министров».
Миссией Алтайского филиала РАНХиГС является подготовка конкурентоспособных и адаптивных
управленческих кадров для государственного, общественного и частного секторов в целях решения задачи
инновационного развития общества.
Стратегической целью является создание образовательной, научной и организационно-методической
среды, обеспечивающей подготовку управленческих кадров высшей квалификации для государственного,
общественного и частного секторов Алтайского края и Республики Алтай.
Алтайский филиал РАНХиГС располагает современной материально-технической базой, которая активно
совершенствуется. Образовательный процесс в полном объеме обеспечивается учебной и научной
литературой, информационными возможностями компьютерных классов, залов для самостоятельной
работы, свободным выходом в Интернет. Все аудитории оснащены современной техникой.
Научно-исследовательская деятельность Алтайского филиала РАНХиГС наряду с образовательной является
важной составной частью обучения и подготовки специалистов. Традиционным является проведение
различного рода семинаров, конференций, круглых столов совместно с органами государственной власти и
местного самоуправления. В научно-исследовательскую работу вовлечены и обучающиеся, которые активно
участвуют в различных внутривузовских, межвузовских, региональных, всероссийских и международных
конференциях, семинарах, конкурсах.
На протяжении всего периода своего развития Алтайский филиал РАНХиГС успешно осуществляет
образовательную деятельность, планомерно развивает материально-техническую и учебно-методическую
базы, наращивает технический, научный, методический потенциал, обеспечивая устойчивые конкурентные
преимущества Алтайского филиала РАНХиГС.
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