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ВВЕДЕНИЕ
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности по
направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» проходила в Обществе с ограниченной ответственностью
«Юнифарм», осуществляющем деятельность в сфере торговли лекарственными средствами.
Объектами профессиональной деятельности в процессе прохождения производственно-профессиональной
практики являются организация финансово-экономической деятельности хозяйствующего субъекта, его
имущество, затраты и финансовые результаты.
Целью практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
является:
 закрепление знаний и умений, приобретаемые бакалаврами в результате освоения теоретических курсов
учебных дисциплин базовой и вариативной частей профессионального цикла;
 формирование общекультурных профессиональных компетенций на основе изучения работы предприятия.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
 изучение и анализ деятельности организации;
 изучение нормативно-правовой базы организации;
 овладение методикой работы, применяемой в данной организации;
 получение навыков работы в коллективе;
 закрепление теоретических знаний расчета экономических и социально- экономических показателей,
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на основе типовых методик;
 получение практических навыков применения теоретической информации, полученной в ходе изучения
профессиональных дисциплин;
 развитие навыков самостоятельного решения проблем и задач, связанных с проблематикой, выбранной
специализации, овладение методикой работы с первоисточниками и материалами периодической печати
для углубления и актуализации теоретической подготовки обучающегося;
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 сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подготовки отчета по практике и
использование результатов при выполнении бакалаврской выпускной квалификационной работы;
 применение полученных в процессе обучения знаний для подготовки и последующего анализа финансовой
(бухгалтерской) документации и бухгалтерской финансовой отчетности.
1 ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОРГАНИЗАЦИОННОЙ И ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ СТРУКТУРЫ ООО «ЮНИФАРМ»
1.1 Организационно-правовая форма, виды деятельности и рыночные позиции ООО «Юнифарм»
В период с 19 февраля по 18 марта 2018 года мною была пройдена производственная практика в компании
ООО «Юнифарм», находящейся по адресу Свердловская обл., г. Нижний Тагил, ул. Ордженикидзе 31
Юнифарм, ООО зарегистрирована по адресу Свердловская обл., г. Нижний Тагил, пр-кт. Ленинградский,
д.95, 622052. Директор организации ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ЮНИФАРМ»
Бочкурак Наталья Викторовна. Основным видом деятельности компании является Торговля розничная
лекарственными средствами в специализированных магазинах (аптеках). Также Юнифарм, ООО работает
еще по 7 направлениям. Размер уставного капитала 10 000 руб.
Предприятие имеет свой логотип, печать с полным наименованием на русском языке. Общество не имеет
филиалов и обособленных подразделений, относится к субъектам малого среднего предпринимательства в
соответствии с Федеральным законом № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в
Российской Федерации».
Общество поставлено на учет в качестве налогоплательщика, зарегистрировано качестве страхователя в
территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации и в исполнительном органе Фонда
социального страхования Российской Федерации.
Целью создания ООО «Юнифарм» является осуществление хозяйственной деятельности, направленной на
извлечение прибыли.
1.2 Организационная и функциональная структура управления, экономические и финансовые службы ООО
«Юнифарм» их цели, задачи, функции, кадровое обеспечение, организация взаимодействия, применяемые
коммуникации
Организационная структура Общества направлена, прежде всего, на установление четких взаимосвязей
между отдельными структурными подразделениями Общества, распределения между ними прав и
ответственности. На предприятии применяется линейная структура управления.
Успешная и согласованная деятельность коллектива организации как в области производства продукции и
услуг, так и в области управления организацией возможна при постоянном совершенствовании системы
коммуникаций в организации. На предприятии ООО «Юнифарм» хорошо отлажен процесс вертикальной
коммуникации между руководителями и подчиненными, а также горизонтальной среди работников
предприятия. Благодаря этому достигается максимальный эффект в производственном процессе
предприятия.
На момент прохождения практики в ООО «Юнифарм» действовала следующая схема организационной
структуры компании, отраженная на рисунке 1.1.
Функциональная структура основана на принципе специализации организационных подструктур по
функциональным признакам (производство, маркетинг, снабжение и др. однородных видов деятельности).
Функциональная структура организации зависит от особенностей производственного процесса и не зависит
от размеров организации. В малых предприятиях функции объединяются и могут быть возложены на
одного человека. На основе функциональной структуры строится организационная структура предприятия.
Рисунок 1.1 – Схема организационной структуры предприятия ООО «Юнифарм»
С точки зрения полномочий, прав, обязанностей и ответственности организационная структура ООО
«Юнифарм» является линейно-функциональной. Данная структура предполагает осуществление прямых
воздействий на подчинённых и концентрацию у предпринимателя-руководителя всех функций управления.
Все полномочия руководителей являются прямыми и идут от высшего звена к низшему.
Высшим органом управления Общества является общее собрание его участников. Очередное собрание
созывается исполнительным органом Общества один раз в год не ранее чем через два месяца и не позднее
чем через четыре месяца после окончания финансового года. На очередном общем собрании участников
утверждаются годовые результаты деятельности, решаются вопросы распределения прибыли, избрания
директора, ревизора.
Единоличным исполнительным органом Общества является директор, который выполняет обязанности по
обеспечению деятельности предприятия:
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