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В последние годы неформальные институты стали одной из знаковых концепций, создав привлекательную
среду для многих перспективных областей научных исследований. К ним относятся: институциональное
строительство, институциональное управление и институциональный баланс. Необходимо принимать во
внимание характер и особенности неформальных институтов. Е.Б. Дондокова писала, что в современной
экономической жизни общества, от государственного надзора до деятельности конкретных экономических
субъектов, таких как предприятия и семьи, эти институты существуют в широком масштабе. В настоящее
время значение неформальных институтов возрастает, и на них объективно влияет валоризация [7, с. 162-
187].
Стало традицией делить институты на формальные и неформальные, и это общепринято в научном
сообществе. Формальные и неформальные правила, нормы взаимоотношений и механизмы реализации этих
правил (методы обеспечения выполнения этих правил) в совокупности составляют институциональную
основу социального развития.
Соответственно, политики и деловые организации признают, что неформальные институты являются
реальными и важными силами права и политики в современном мире. Это критика коррупции и
принимаемых мер по борьбе с ней, многообразие «двойных стандартов» в различных сферах, признание
деятельности «влиятельных кругов» без формальных полномочий и т.д.
Современные учёные исследует неформальные институты, и основное внимание в анализе уделяют
следующим аспектам:
а) взаимосвязь между неформальными и официальными институтами на микро- и макроэкономическом
уровнях;
б) негативное воздействие (экстерналия) - субъект отделен от существующего налога;
в) порог восприимчивости российских компаний к инновациям низок, а порог их крупномасштабного
лизингового поведения высок;
г) отсутствие должным образом «культивируемых» неформальных институтов: модель корпоративной
культуры;
д) экономические агенты, особенно неформальные институты российских компаний, являются
исключительными во многих формах корпоративной социальной ответственности, которые уже давно
распространены в развитых странах.
Однако вопросы, связанные с формированием и развитием неформальных институтов, очень сложны и
разнообразны в силу их особого характера. Кроме того, большинство учёных оперирует категорией
«неформальный исследовательский институт» - способом, который традиционно копировался из одного
научного источника в другой, что представляется довольно поверхностным подходом [12, с. 142-164].
Н.В. Манохина отмечала, что необходимость углубленного и систематического исследования неформальных
институтов как объекта научного анализа, очевидно, отражается в следующих аспектах:
а) изучить категорию «неформальный» с эпистемологического контекста и эвристической точки зрения;
б) изучить неформальный феномен исследовательских институтов, их содержание, внутренняя
организация и внешние проявления, способы существования, поддержания, создания и
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институционализации;
в) раскрыть все особенности создания и развития неформальных институтов в процессе различных
уровней: экономических и социальных в определённых структурах (семья, организация и другие);
г) провести анализ противоречивых процессов, которые предопределяют взаимодействие различных
неформальных институтов и их институциональных систем.
В реалиях России люди обнаружили очевидное противоречие: объективное существование, значительное и
разнообразное влияние неформальных институтов на экономику и общество, деятельность субъектов на
разных экономических уровнях и недостаточный уровень теоретических и методологических исследований.
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