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При этом можно выделить преимущества и недостатки относительно внутренних и внешних источников
рекрутинга персонала (рисунок 3) [3].

Рисунок 3 – Преимущества и недостатки источников рекрутинга персонала

Эффективность источников привлечения персонала отражена на рисунке 4.

Рисунок 4 – Эффективность источников привлечения персонала
Подбор может вестись по возрастным, гендерным признакам, квалификации, трудовому стажу, уровню
образования.
В процессе становления и развития рекрутинга персонала выделились и сформировались отдельные его
виды, которые иногда называют основными видами услуг в рекрутинговой деятельности (рисунок 5).

Рисунок 5 – Разновидности рекрутинга персонала

В процессе реализации различных разновидностей рекрутинга используются разнообразные методы,
характеристика которых представлена на рисунке 3 .
В условиях цифровой трансформации современных организаций рекрутинг персонала претерпел
существенные изменения, обусловленные применением digital-инструментов как инновационного метода
подбора персонала.
О том, что процесс уже получил определенное развитие, свидетельствуют результаты опроса,
проведенного Службой исследований HeadHunter в 2017 году.
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