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Введение
Персонал предприятия должен обладать различными способностями и использовать их в процессе труда.
В условиях рыночной экономики возрастает роль рационального использования производственно-
технического потенциала на предприятиях, который определяется эффективностью использования
финансовых, материальных и трудовых ресурсов. Эффективность использования трудовых ресурсов
отражается показателем производительности труда.
Это и определяет актуальность выбранной темы.
Цель исследования - анализ состава, структуры, динамики промышленно производственного персонала
предприятия АО «КЗТА» Для достижения данной цели стоят следующие задачи:
- дать теоретические и методологические основы показателей производительности труда;
- проанализировать состав, структуру и динамику показателей производительности труда промышленно-
производственного персонала предприятия АО «Калужский завод телеграфной аппаратуры», как объекта
исследования;
- разработать рекомендации по совершенствованию показателей производительности труда на АО «КЗТА».
Объектом исследования является АО «Калужский завод телеграфной аппаратуры».
Предмет исследования – показатели производительности труда промышленно-производственного
персонала предприятия.
Методы исследования, применяемые в данной работе:
1) расчётно-аналитический;
2) монографический;
3) статистический.
Структурно курсовая работа представлена 3-мя главами:
1-я - организационно-правовые, методологические и организационные нормы и характеристики;
2-я - характеристика предприятия, как объекта исследования, и предмета исследования;
3-я - мероприятия, направленные на совершенствование предмета исследования.

https://studservis.ru/gotovye-raboty/kursovaya-rabota/265470


В практической части работы в качестве источников информации были использованы годовые отчетности
АО «Калужский завод телеграфной аппаратуры», учетная политика, устав организации, первичная
документация оформления хозяйственных операций.
Курсовая работа состоит из введения, трех глав, разделенных на параграфы, заключения, списка
использованной литературы.
Во введении обоснованы выбор и актуальность темы исследования, определены цели и задачи, объект и
предмет исследования, а так же структура курсовой работы.
В первой главе раскрыты понятие и основные подходы к анализу показателей производительности труда.
Вторая глава содержит практический материал и результаты проведенного анализа показателей
производительности труда по отчету о финансовых результатах и бухгалтерскому балансу.
По итогам работы сделаны краткие выводы. В списке использованных источников приведен список
использованной литературы, включающий нормативно-правовые акты, научную и учебную литературу,
статьи в периодических изданиях и интернет-источники.
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