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ВВЕДЕНИЕ
Производственная практика проходится с целью закрепления знаний, полученных в ГБПОУ «Бурятский
аграрный колледж им. М.Н. Ербанова и приобретения практических навыков в области бухгалтерского
финансового учета с применением современной компьютерной техники.
Целью производственной практики является:
 закрепление теоретических знаний по блоку профессиональных дисциплин;
 приобретение практических навыков по специальности;
 изучение документооборота в экономических и правовых подразделениях предприятий и организаций;
 развитие элементов профессиональной квалификации, связанных с использованием информационных
технологий;
 изучение действующих информационных систем.
При прохождении производственной практики необходимо решить следующие задачи:
 обобщить информацию о деятельности предприятия, проанализировать его экономические показатели;
 описать организацию бухгалтерского учета на предприятии;
 рассмотреть положения учетной политики предприятия;
 описать порядок учета денежных средств, основных средств, материалов, труда и его оплаты, расчетов на
предприятии;
 описать порядок учета затрат и определения финансового результата по основной деятельности
предприятия.
Местом прохождения практики был выбран магазин ООО «Либерти»
в г. Улан-Удэ, расположенный по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Терешковой, д.26а.
ГЛАВА 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ООО «ЛИБЕРТИ»
1.1. Общие сведения о деятельности предприятия
Местом прохождения практики малое предприятие города Улан-Удэ – Общество с Ограниченной
Ответственностью «Либерти», основным видом деятельности которого является розничная торговля.
ООО «Либерти» было зарегистрировано 08.10.2002г. Уставный капитал общества составляет 38200 руб.
Уставный капитал ООО «Либерти» представлен вкладом единственного учредителя (Гордеев Сергей
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Александрович), который управляет обществом в должности директора.
ООО «Либерти» не имеет дочерних и зависимых обществ, относится к субъектам малого
предпринимательства, среднесписочная численность персонала за 2021 год составила всего 15 чел. (не
превышает 100 чел.), выручка за 2021 год составила 19854 тыс. руб. (не превышает 800 млн. руб.)
(Приложение А).
ООО «Либерти» находится на упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения «доходы
минус расходы» по ставке 15%, применение специального режима освобождает предприятие от уплаты в
бюджет НДС и налога на прибыль организаций, налога на имущество организаций, тогда как остальные
налоги исчисляются и перечисляются в бюджет в соответствии с требованиями Налогового Кодекса РФ, в
том числе: страховые взносы, начисляемые на заработную плату сотрудников, и НДФЛ, удерживаемый из
заработной платы сотрудников.
Основное направление деятельности ООО «Либерти» – розничная торговля продуктами питания и прочими
товарами народного потребления через неспециализированные магазины. В магазинах компании
представлены все категории продуктов питания, а также алкоголь, сигареты, непродовольственные товары
(сбытовая химия, моющие средства).
Местом прохождения практики был выбран магазин ООО «Либерти», расположенный по адресу: г. Улан-Удэ,
ул. Терешковой, д.26а.
Время работы магазина: ежедневно 08:00-22:00.
Магазин расположен на первом этаже жилого дома (рисунок 1).

Рисунок 1 – Вывеска магазина

Стоит отметить, что в 2020-2021 гг. на деятельность предприятия существенное влияние оказали
ограничительные меры по причине эпидемии COVID-19 (возросли расходы на средства индивидуальной
защиты для сотрудников магазина, на обеспечение магазина средствами дезинфекции), а также сильная
конкуренция в отрасли розничной торговли продуктами питания со стороны магазинов торговых сетей
«Абсолют» и «Янта».
Управление в ООО «Либерти» осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом
предприятия. Высшим органом управления общества с ограниченной ответственностью согласно
положениям Гражданского Кодекса РФ и Федерального закона от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах
с ограниченной ответственностью» является общее собрание участников, в данном случае – единственный
учредитель Гордеев Сергей Александрович. Руководство текущей деятельностью ООО «Либерти» также
осуществляет единственный учредитель, утвержденный на должность директора.
Организационная структура магазина ООО «Либерти» по данным штатного расписания приведена на
рисунке 2.

Рисунок 2 – Организационная структура ООО «Либерти»

Как видно из схемы на рисунке 2, в связи с небольшими масштабами деятельности (среднесписочная
численность персонала в ООО «Либерти» в 2021 году составила 15 чел., штатная численность – 17 чел.), по
взаимодействию подразделений ООО «Либерти» характеризуется линейно-функциональной структурой
управления. Генеральному директору предприятия подчиняются главный бухгалтер, администратор
магазин (отвечает за работу магазина и качество обслуживания покупателей), коммерческий директор
(отвечает за закупку товаров у поставщиков и их доставку, в его подчинении находятся грузчики и
водитель-экспедитор).

1.2. Экономические показатели
Для более полной характеристики результатов деятельности предприятия в таблице 1 обобщены основные
показатели деятельности ООО «Либерти».
Таблица 1 – Основные финансово-экономические показатели хозяйственной деятельности ООО «Либерти» в
2020-2021 гг.
Показатели Значения Изменение
2020г. 2021г. абсолютное в % к 2020г.
Выручка от реализации товаров, тыс.руб. 12519 19854 22823 85,4
Себестоимость реализованных товаров, тыс.руб. 18086 34231 16145 89,3



Расходы на продажу, тыс.руб. 7034 10265 3231 45,9
Прибыль от продажи, тыс.руб. 1605 5052 3447 214,8
Рентабельность товаров, % 8,9 14,8 5,9 66,3
Общая численность работающих, чел. 8 15 7 87,5
Фонд оплаты труда за период, тыс.руб. 3594 7010 3416 95,0
Производительность труда, тыс.руб./чел. 3340,6 3303,2 -37,4 -1,1
Среднемесячная заработная плата, тыс.руб./чел. 37,44 38,94 1,50 4,0

На основании анализа показателей, приведенных в таблице 1, можно сделать вывод о том, что
деятельность предприятия эффективна, поскольку рентабельность продаж составляет порядка 8,9% в 2020
году и 14,8% в 2021 году, в то же время в 2021 году по сравнению с 2020 годом наблюдается рост
численности персонала, связанный с ростом объема продаж. При увеличении численности персонала на
87,5% увеличение выручки составило 85,4%, что привело к небольшому снижению показателя выработки –
снижение производительности труда в 2021 году относительно 2020 года составило 1,1%.
При этом уровень мотивации персонала за счет заработной платы оставался низким, несмотря на тот факт,
что среднемесячная заработная плата одного работающего, превышала уровень МРОТ (12792 руб. в 2021г.),
но в целом уровень оплаты труда персонала в 2021 году был ниже среднего уровня по России (56501 руб.) и
по Республике Бурятия (45610 тыс. руб.), что повлекло за собой недоукомплектованность штата
сотрудников.
Таким образом, можно сделать вывод о том, что ООО «Либерти» представляет собой малое предприятие,
работающее в отрасли розничной торговли, деятельность которого в 2020-2021 гг. была вполне
эффективной и рентабельной, но в 2021 году штат предприятия не был укомплектован полностью, уровень
заинтересованности персонала в повышении производительности труда недостаточно высокий, что связано
с низким уровнем оплаты труда.

1.3. Организация бухгалтерского учета в ООО «Либерти»
Как видно из организационной структуры, в ООО «Либерти» бухгалтерский учет ведется главным
бухгалтером в единственном лице
Должностные обязанности главного бухгалтера:
 формирование учетной политики организации;
 ведение кадровой работы;
 составление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;
 учет и ведение первичных документов по основным средствам, товарно-материальным запасам, расчетам с
поставщиками и заказчиками, расчетам с подотчетными лицами.
 расчетам с персоналом по оплате труда, расчетам с бюджетом по налогам и страховым взносам.
Согласно учетной политике ООО «Либерти» применяет автоматизированную форму с использованием
программы «1С: Бухгалтерия» версии 8.3.
На рисунке 3 представлена схема обработки учетной информации в ООО
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