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Введение

В период _______________________ мной была пройдена учебная практики (по профилю специальности).
Основной целью практики являлось получение профессиональных навыков и профессионального опыта, а
также сбор эмпирических данных для написания работы по отдельным разделам программы практики и по
индивидуальному заданию. Также целью практики было решение конкретных задач в области обеспечения
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты на основе применения
теоретических знаний, полученных в период обучения.
Основные цели практики:
- Подготовиться к прохождению практики (определить цели и задачи практики; изучить общие вопросы
охраны труда; изучить обязанности студента-практиканта; пройти практику)
- Изучить понятия и деятельность органов социальной защиты (управлений, отделов)
- Изучать и принимать участие в осуществлении деятельности органов социальной защиты (управлений,
отделов)
- Изучать и принимать участие в процессе приема и регистрации обращений граждан и юридических лиц в
органе (отделе, подразделении) социальной защиты
- Составить акт о принятии заявления о назначении пенсии/пособия (приложить к отчету по практике)
-Изучение и участие в процессе предварительной проверки материалов для назначения пенсии (пособия) в
органе (отделе, отделе) социальной защиты
- Изучить и принять участие в процессе формирования дела в органе (отделе, отделе) социальной защиты
- Составить опись пенсионного дела (дела лица, обратившегося за назначением пособия) (приложить к
отчету по практике).
- Изучать и принимать участие в процессе планирования и проведения мероприятий по оказанию
социальной помощи в органе (отделе, отделе) социального обеспечения
-Изучать и принимать участие в процессе назначения пенсии/пособия в органе (отделе, отделе) социальной
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защиты
- Оформить заключение о назначении пенсии/пособия (приложить к отчету по практике).
Основной частью моей работы во время прохождения практики (по профилю специальности) было:
контроль действующего законодательства на соответствие Конституции РФ; Отработка навыков
исчисления и начисления социальных пенсий, а также определения порядка назначения, выплаты и
предоставления пособий, компетенций и иных социальных выплат, а также мер социальной поддержки
отдельных категорий граждан, нуждающихся в социальной защите, с использованием информации и
компьютерные технологии.

1. Понятия и виды деятельности органов социального обеспечения Пенсионного фонда
Пенсионный фонд России (ПФР) является одним из трех государственных внебюджетных фондов, на
которые возложены функции обязательного социального страхования. Фонд является ключевым
социальным институтом в стране и крупнейшей федеральной системой оказания государственных услуг в
сфере социального обеспечения.
Более двух тысяч территориальных подразделений и около ста тысяч специалистов фонда обеспечивают
работу пенсионной системы страны на федеральном и региональном уровнях. Правление Фонда,
Исполнительная дирекция и Межрегиональный информационный центр расположены в Москве. В каждом
субъекте РФ есть филиал ПФР, под руководством которого работают территориальные управления, центры
выплаты пенсий и обработки информации, а также клиентские службы.
ПФР является участником Государственной программы Российской Федерации «Социальная поддержка
граждан», Государственной программы Российской Федерации «Доступная среда». Предоставление
материнского капитала (средства федерального бюджета, перечисляемые в бюджет Пенсионного фонда
Российской Федерации на реализацию дополнительных мер государственной поддержки) предусмотрено
национальным проектом «Демография».
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации координирует деятельность Пенсионного
фонда Российской Федерации.
Пенсионный фонд выполняет ряд социально значимых функций:
Учет прав граждан на обязательное пенсионное страхование, государственное пенсионное и социальное
обеспечение.
Установление и выплата страховых пенсий по старости, инвалидности и потере кормильца.
Установление и выплата пенсий по государственному пенсионному обеспечению, в том числе социальных
пенсий и пенсий гражданским служащим.
Предоставление федеральной социальной доплаты к пенсии в размере прожиточного минимума
пенсионера.
Формирование, инвестирование и выплата пенсионных накоплений.
Предоставление социальных льгот ветеранам, инвалидам и другим гражданам, имеющим право на
получение федеральных социальных пособий.
Предоставление материнского (семейного) капитала.
Софинансирование пенсионных накоплений.
Выполнение международных соглашений.
2.Характеристика деятельности органов социального обеспечения(отдела, подразделения) Пенсионного
фонда

Учредитель: Государственное учреждение - Пенсионный фонд Российской Федерации (119991, Москва, ул.
Шаболовка, д. 4).
Управление является частью единой централизованной системы органов управления фондами
обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации и в своей деятельности подотчетно
Государственному учреждению - Пенсионному фонду Российской Федерации (далее - ПФР).
Руководство в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
международными договорами (соглашениями) Российской Федерации, федеральные конституционные
законы, федеральные законы, Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации (России),
утвержденное Постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 27 декабря 1991 года. N 2122-
1, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения
Правительства Российской Федерации, акты Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, акты



Пенсионного фонда Российской Федерации Федерации.

3.Процесс приема и регистрации заявлений граждан и юридических лиц в органе социального обеспечения
(отделе, подразделении) – Управление Пенсионного фонда
В соответствии с административным регламентом основанием для начала административной процедуры
является личное обращение гражданина в ПФР, территориальный орган ПФР с заявлением и документами,
необходимыми для оказания государственной услуги, либо поступление заявления. и необходимые
документы для оказания государственных услуг в ПФР, территориальный орган ПФР по почте, через МФЦ
или в виде электронного документа.
Гражданин вправе обратиться за оказанием государственной услуги в любое время после возникновения
права на дополнительные меры государственной поддержки путем подачи заявления и необходимых
документов.
Заявление подается в ПФР, территориальный орган ПФР.
В случаях, когда лицо, имеющее право на дополнительные меры государственной поддержки, является
несовершеннолетним или недееспособным, заявление от имени такого лица подается его законным
представителем.
Заявление от имени несовершеннолетнего или недееспособного лица подается его законным
представителем (родителем, усыновителем или опекуном, попечителем) по месту жительства законного
представителя либо по месту жительства несовершеннолетнего или недееспособного лица либо иному
территориальный орган ПФР по выбору заявителя. законный представитель.
Заявление от имени несовершеннолетнего или недееспособного лица, законным представителем которого
является соответствующая организация, в которой проживает несовершеннолетнее или недееспособное
лицо, подается администрацией организации в территориальный орган ПФР по месту нахождения этой
организации.
Прием заявления и документов (копий документов, справок) осуществляется должностным лицом ПФР,
территориальным органом ПФР.
Если к заявлению не приложены документы (копии документов, сведения) или приложены не все
документы, находящиеся в распоряжении органов, оказывающих государственные или муниципальные
услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций,
подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления), должностное лицо
ПФР, территориальный орган ПФР:

1. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 01.05.2022) «О страховых пенсиях»// СПС Гарант 2022
2. Федеральный закон от 29.12.2006. N 256-ФЗ (ред. от 30.04.2022) «О дополнительных мерах
государственной поддержки семей, имеющих детей» // СПС Гарант 2022
3. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.11.2014. N 884н г. Москва
"Об утверждении Правил обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой к страховой пенсии с
учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, накопительной пенсией, в том числе
работодателей, и пенсией по государственному пенсионному обеспечению, их назначения, установления,
перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на
территории Российской Федерации, проведения проверок документов, необходимых для их установления,
перевода с одного вида пенсии на другой в соответствии с федеральными законами "О страховых пенсиях",
"О накопительной пенсии" и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"// СПС
Гарант 2022
4. Постановление Правления ПФ РФ от 31.05.2019 N 312п (ред. от 23.09.2020) Об утверждении
Административного регламента предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации и его
территориальными органами государственной услуги по выдаче государственного сертификата на
материнский (семейный) капитал (Зарегистрировано в Минюсте России 07.10.2019 N 56172) (с изм. и доп.,
вступ. в силу с 01.01.2021) // СПС Гарант 2022
5. Распоряжение Правления ПФ РФ от 12.03.2014 N 94р "Об утверждении Регламента организации работы с
делами лиц, имеющих право на дополнительные меры государственной поддержки"// СПС Гарант 2022
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