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Аннотация

В данной статье отражены ключевые аспекты формирования корпоративного университета как
дополнительного источника дохода современного авиапредприятия. Представлены основные требования,
которые предъявляются к такому университету, особенности управления.
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Важность управления знаниями неоценима в любой отрасли и сферах. В современных компаниях
интеллектуальная составляющая сотрудников должна находиться на высоком уровне, так как при
стремительно меняющихся условиях, она является одним их наиболее важным.
Управление знаниями в современном мире осознается как важнейший и первоочередной аспект развития
общества, так как создает инновации в разных отраслях жизнедеятельности, направленные на создание
прогрессивных технологий, продуктов, методик и т.п., на обеспечение эффективного труда и достижение
высокий показателей деятельности.
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