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ВВЕДЕНИЕ

Одним из важнейших направлений обеспечения социальной направленности рыночной экономики является
рационально построенная организация труда на всех уровнях управления. Организованный на научной
основе труд является ведущим фактором роста его производительности и снижения издержек
производства, основой обеспечения конкурентоспособности хозяйствующих субъектов рыночной
экономики.
Актуальность работы обусловлена тем, что в настоящее время обеспечение безопасных условий труда
рассматривается как важный показатель социальной ответственности работодателей. С политической
точки зрения данная проблема достаточно сложна, так как она затрагивает многие стороны, которые часто
имеет конфликтующие интересы. Несмотря на наличие разных стандартов, регламентов, законодательства
в данной сфере, уровень безопасности труда остается низким. Разные источники отмечают общее
снижение числа увечий и смертей работников, начиная с 2018 г., даже с учетом роста объемов
производства строительной отрасли, который привел к некоторому увеличению показателей
производственного травматизма. Относительное количество пострадавших со смертельным исходом в 2020
г., по сравнению с 2014 г. увеличилось на 22,3 %, а по сравнению с 2019 г. на 1,9 %
Рациональной считается такая организация труда, которая наилучшим образом соединяет технику и людей
в едином производственном процессе, обеспечивает рост производительности труда, сохранение здоровья
и работоспособности работников, раскрытие их творческого потенциала.
Необходимость эффективного управления персоналом определяется значимостью человеческих ресурсов
для достижения эффективности в управлении бизнесом в целом. Человеческие ресурсы выступают основой
ведения бизнеса, но решения относительно способа их наилучшего использования, независимо от
кадрового потенциала принимаются руководством организации. Поскольку человеческие ресурсы как
основа управления выступают одним из ключевых элементов приспособления организации к внешней
среде, одновременно работники могут пониматься как один из факторов внешней среды, а не только
внутренней среды компании, управление человеческими ресурсами относится к стратегическому уровню
управления бизнесом в целом. При этом функциональная стратегия по персоналу организации относится к
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наиболее значимым элементам стратегического целеполагания в организациях. Человечные ресурсы -
основное для экономики. Потому управление ими считается смешанный долею подготовки клерков хоть
какого профиля. Следственно, курс сообразно системе управления персоналом - незаменимая сочиняющая
учебного курса сообразно предпринимательству.
Среди авторов, исследующих проблемы безопасности труда, можно отметить Рофе А. И., Веснина В. С.,
Кибанова А. Я., Ивановскую Л. В., Митрованову Е. А., Одегова Ю. Г., Маусова Н. К., Кулагова М. Н.
Известными являются подходы к оценке системы охраны труда Хенсена М. В., Баттена Д. Ж., Кибанова А. Я.
Объект исследования: организация и нормирование труда в Агрызская дистанции пути горьковской ДИ ЦДИ
ОАО "РЖД". Предмет исследования: методы и способы организации и нормирования труда.
Целью работы является изучение, а также совершенствование системы организации и нормирования труда
в организации Агрызская дистанции пути горьковской ДИ ЦДИ ОАО "РЖД".
Задачи работы, следующие:
1. Изучение теоретических положений нормирования и организации труда;
2. Анализ деятельности дистанции пути, а также организации и нормирования труда диспетчерской
службы на примере одного сотрудника
3. Разработка мероприятий улучшения организации труда
При выполнении работы применялись методы экономического анализа, эмпирический, аналитический
метод, системного и сопоставительного анализа.
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