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Введение

Слово потенциал происходит от латинского potentia - источник силы и средства, возможность, средство,
резерв, который может быть использован для решения любой задачи, достижения какой-либо цели,
возможности в любой области. Так что потенциал бизнеса — это его способность быть использованным и не
использованным по каким-либо причинам. Потенциал предприятия обычно включает в себя различные
имеющиеся ресурсы: производственные, финансовые, трудовые, технологические и др. Успешная работа
любого производства, качество и количество постоянных поставщиков сырья и полуфабрикатов,
покупателей товаров, выпускаемых предприятием, зависит от эффективного и комплексного использования
всех видов экономических ресурсов, имеющихся у предприятия. Все вышеперечисленные в комплексе
Факторы определяют форвардные качества смежных предприятий.
Полную информацию о потенциале фирмы можно получить при постоянном контроле организации за
динамикой показателей, характеризующих потенциал фирмы. Это самый надежный способ эффективно
использовать потенциал, имеющийся в вашем бизнесе. Для усиления реакции на требования рыночной
ситуации, максимального иммунитета от принятия, улучшения занимаемых позиций и максимальной
мобилизации имеющегося потенциала необходим регулярный анализ, который включает в себя получение
небольшого количества ключевых параметров, которые объективно охарактеризовать положение
предприятия. Для того, чтобы охарактеризовать рациональность своего финансового положения и
структуры управления, он может удовлетворить потребности в человеческих ресурсах.
Цель данной работы и изучить особенности оценки внутреннего потенциала организации.
В соответствии с поставленной целью выявлены следующие задачи работы:
 раскрыть понятие и сущность потенциала предприятия;
 изучить определяющее влияние потенциала организации на формирование стратегии фирмы.
Методология исследования в работе построена на основании таких инструментов как сбор информации,
теоретический анализ, графический метод, статистический анализ, отбор и пр.
В рамках написания работы использовались актуальные источники, посвященные теме исследования:
статьи и монографии, научные публикации и мнения ведущих специалистов в данной области, материалы
конференций и открытых дискуссий.
Структурно работа состоит из введения, двух глав, заключения, библиографии и приложения.
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