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Тип работы: Реферат

Предмет: Психология

-

Механизмы взаимоотношений между детьми и родителями, играют огромную роль в воспитательном
процессе. Отечественные и зарубежные исследователи в области профилактики девиантного поведения
поведения отмечают, что уход в негативное поведение в подростковом возрасте происходит во многом в
следствии дисфункциональных детско-родительских отношений. Поэтому разрабатывая данный тренинг,
мы исходили из допущения, что развитие родительской компетентности будет способствовать
профилактике девиантного поведения у подростков.
Беседы, лекции и индивидуальные консультации педагога-психолога, социального педагога и классного
руководителя не всегда могут помочь в разрешении сложных ситуаций в процессе воспитания ребенка в
семье. Эффективным средством может стать тренинговая форма работы с родителями.
В группе психологического тренинга для родителей создаётся уникальная возможность в атмосфере
доверия и принятия взглянуть со стороны на свой стиль воспитания; проанализировать, как отражаются на
формировании личности ребёнка и семейных отношений привычные паттерны родительского поведения;
получить конкретные навыки и практические методы решения проблемных ситуаций; узнать, как
обыденный стиль отношений, привычные слова и действия формируют жизненный сценарий детей.
Цели тренинга: Формирование компетентности родителей в способах предупреждения негативного
поведения подростков. Обучение и приобретение навыков, улучшающих детско-родительские отношения.
Задачи: рефлексия своих взаимоотношений с ребенком; повышение самооценки, формирование целостного
представления о своем родительском «Я»; поиск внутренних ресурсов для преодоления трудностей,
возникающих в процессе воспитания.
Участники: родители учащихся 5-7 классов (группа от 10 до 25 человек).
Время проведения: 2-3 часа .
План занятия предусматривает 4 основные части:
I. Вводная часть.
II. Знакомство.
III. Рабочее время.
IV. Рефлексия.
С целью выявления запроса участников тренинга и получения дополнительной информации о них тренер
может провести предварительное анкетирование.
Анкета для родителей
Цель анкетирования: Определить меру необходимости проведения тренинга родительской компетентности.
Ф.И.О.____________________________________________
Дата заполнения____________________________________
1. Участвовали ли Вы когда-нибудь в тренингах?
2. Можно ли назвать Ваше родительство полностью компетентным?
3. Применяете ли Вы по отношению к ребенку эффективные воспитательные меры?
4. Стоит ли совершенствоваться в родительской компетентности родительства?
5. Как Вы считаете, совместными усилиями детей, родителей, учителей и психолога достигнем ли мы
положительных изменений в системе воспитательных воздействий?
Содержание тренинга
1. Вводная часть(5 мин.)
Добрый день, уважаемые родители, мы рады приветствовать вас на тренинге повышения родительской
компетентности. Нас зовут __________.
Сегодня мы коснемся темы ваших взаимоотношений с ребенком, попытаемся сформировать целостный
образ вашего родительского «Я» и попробуем преодолеть некоторые трудности, возникающие в процессе
воспитания.
Обсуждение основных правил поведения родителей в группе:
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1. Доверительный стиль общения.
Мы принимаем внутри нашей группы единую форму обращения друг к другу «ты». Такая форма обращения
способствует более близким и доверительным взаимоотношениям, настраивает на дружескую встречу.
2. Правило «здесь и теперь».
Основная задача: превратить группу в своеобразное большое
зеркало, в котором каждый смог бы увидеть себя во время самых
разнообразных проявлений характера, поведения, взаимоотношений с ребенком, умения быть
самокритичным и правильно реагировать на критику, лучше знать себя и свои личные особенности, ошибки
в воспитании детей. Поэтому во время занятия все говорят только о том, что волнует их именно сейчас,
обсуждают то, что происходит с ними в группе. Персонификация высказываний.
3. Отказ от обезличенной речи.
Например, «говорят, что...», «воспитывают...». Безличная речь помогает скрывать собственные позиции и
тем самым уходить от ответственности за свои слова.
4. Искренность общения.
Говорить нужно только о том, что чувствуем и думаем по поводу происходящего, т.е. только правду. Если
нет желания высказаться искренно и откровенно, лучше помолчать. Естественно, что никто не обижается
на высказывания других.
5. Конфиденциальность происходящего в группе.
Ничего не разглашается. Мы уверенны в том, что никто не расскажет о переживаниях человека, о том, чем
он поделился.
6. Определение сильных сторон личности.
Во время занятия любой из нас стремится подчеркнуть положительные качества человека, с которыми мы
работаем.
7. Недопустимость непосредственных оценок человека.
При обсуждении происходящего мы оцениваем не участника, а только его действия и поведение. Мы не
используем высказывания типа: «Ты мне не нравишься..», а говори: «Мне не нравиться твоя манера
общения»; мы никогда не скажем: «Ты плохой человек», а просто подчеркиваем: «Ты совершил плохой
поступок».
8. Активное участие в происходящем.
Это норма поведения, в соответствии с которой в любую минуту мы реально включаемся в работу. Активно
смотрим, слушаем, чувствуем себя, партнера и коллектив в целом. Не замыкаемся, даже если услышали в
свой адрес что-то не очень приятное. Не думаем только о собственном «Я», получив много положительных
эмоций. Мы все положительные в группе, внимательны друг к другу, нам интересны окружающие.

-

Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://studservis.ru/gotovye-raboty/referat/294702 

https://studservis.ru/gotovye-raboty/referat/294702

