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Введение
Повышение результатов трудовой деятельности может достигаться за счет различных способов
воздействия на работников. Важнейшим среди них является дополнительное материальное
вознаграждение персонала за результаты труда, называемое премированием. Понятие премии
используется в различных сферах деятельности. Премия – это мера поощрения за особые достижения или
заслуги в какой-либо области деятельности. Она является одной из форм материального поощрения
работников за высокие количественные и качественные результаты, такие, как рост производительности
труда, внедрение достижений науки и техники в производство, экономия материальных, трудовых и
энергетических ресурсов, улучшение качества продукции, точность соблюдения технологических режимов,
содержание оборудования в хорошем состоянии и т.д.
Обоснованием актуальности данной темы является то, что премии за добросовестный труд имеют большое
моральное значение и являются важным правовым средством обеспечения трудовой дисциплины, являются
мощным стимулом для дальнейших производственных успехов, оказывают положительное влияние на
других членов трудового коллектива.
Объектом исследования являются общественные отношения по вопросам премирования работников
Предметом данной работы является система премирования работников.
Цель работы – изучить теоретические основы системы премирования работников. Названная цель
предполагает решение следующих задач:
- определить понятие премий;
- определить сущность, цели и виды премирования;
- проанализировать систему премирования.
Методологической основой является использование таких методов как: анализ, синтез, сравнение,
обобщение.
Данная работа состоит из введения, теоретической и расчетной части, заключения, списка использованной
литературы.
Теоретическая часть
1.Премии, их сущность, цель, принципы и виды
Премирование - это выплата работникам определенных денежных сумм сверх основной зарплаты с целью
материального поощрения за труд. Систему премирования могут использовать все организации.
Предприятия, находящиеся на бюджетном финансировании, в пределах выделенных бюджетных
ассигнований самостоятельно определяют виды и размеры премий и других стимулирующих выплат
работникам исходя из ставок и окладов, определяемых на основе ЕТС[4].
В то же время и организации, которые не получают бюджетного финансирования, вправе устанавливать
премии, доплаты и надбавки за счет собственных средств. Эти выплаты могут быть введены с учетом
мнения представительного органа работников или предусмотрены в коллективном договоре. Но даже если
представительного органа и коллективного договора в организации нет, работодатель все равно имеет
право устанавливать стимулирующие выплаты, в том числе и премии для своих работников. Виды
премирования.
Основная цель премирования – повышение эффективности работы предприятия на основе стимулирования
трудовой активности персонала.
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Премирование работников основывается на следующих принципах:
- справедливость и обоснованность размеров и дифференциации премий;
- материальная заинтересованность работников в достижении высоких конечных результатов трудовой
деятельности, сочетание индивидуальной и коллективной материальной заинтересованности в результатах
труда;
- поощрение творческой инициативы, ответственности, достижения высокого качества труда, продукции,
работ и услуг;
- простота определения размеров премиальных выплат;
- ясность и доступность для понимания работниками связи между их трудовыми усилиями и
вознаграждением;
- гибкость – изменение премиальной системы с изменением целей и задач материального стимулирования;
- гласность поощрения как доступность для работников информации о результатах применения
премиальной системы[6].
Существует два вида премирования.
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