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Основные принципы деятельности аварийно-спасательных служб
Основными принципами деятельности аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных
формирований и спасателей являются:
- принцип гуманизма и милосердия, предусматривает приоритет задач по спасению жизни и сохранения
здоровья людей, защиты природной среды при возникновении чрезвычайных ситуаций;
- принцип единоначалия руководства аварийно-спасательными службами, аварийно-спасательными
формированиями;
- принцип оправданного риска и обеспечения безопасности при проведении аварийно-спасательных и
неотложных работ;
- принцип постоянной готовности аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований к
оперативному реагированию на чрезвычайные ситуации и проведению работ по их ликвидации.
Целями деятельности аварийно-спасательной службы являются:
Организация и непосредственное проведение поисково-спасательных, аварийно-спасательных и других
неотложных работ в условиях ЧС природного и техногенного характера, направленных на спасение жизни и
сохранение здоровья людей; снижение размеров ущерба окружающей природной среды и материальных
потерь.
Осуществление профилактики и тушения пожаров на территории муниципального образования город
Краснодар, а также за его пределами по согласованию с Управлением.
Предметами деятельности службами являются:
Реализация единой государственной политики в области гражданской обороны, предупреждения и
ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, обеспечения первичных мер пожарной безопасности в
границах муниципального образования город Краснодар и безопасности людей на водных объектах.
Поддержка сил и средств Казённого учреждения в постоянной готовности к выдвижению в зону
чрезвычайной ситуации и проведению работ по её ликвидации, к ведению которых оно аттестовано
(лицензировано).
Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, тушении пожаров на
территории муниципального образования город Краснодар силами аварийно-спасательных и спасательно-
пожарных отрядов Казённого учреждения.
Круглосуточный приём, обработка и доведение информации о чрезвычайных ситуациях (происшествиях) и
пожарах.
Организация и осуществление профилактических мероприятий по недопущению чрезвычайных ситуаций
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(происшествий) и пожаров.
Прогноз развития чрезвычайных ситуаций (происшествий) и пожаров.
Эвакуация пострадавших и материальных ценностей из зон действия поражающих факторов чрезвычайных
ситуаций и пожаров.
Организация взаимодействия с органами управления и силами территориальной подсистемы
Краснодарского края Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных
ситуаций.
Осуществление в установленном порядке обмена опытом работы с различными, в том числе и
международными, спасательными службами, формированиями и подразделениями Государственной
противопожарной службы Российской Федерации и добровольной пожарной охраны.
Участие в разработке планов действий, взаимодействия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных
ситуаций и тушению пожаров в пределах своей компетенции.
Участие в разработке правовых документов по вопросам организации и проведения поисково-спасательных,
аварийно-спасательных и других неотложных работ в условиях чрезвычайных ситуаций, а также тушения
пожаров в пределах своей компетенции.
Разработка оперативных документов по вопросам организации и проведения поисково-спасательных,
аварийно-спасательных и других неотложных работ, а также тушения пожаров в пределах своей
компетенции.
Приобретение, обеспечение хранения, доставки и использования имущества полевого (палаточного) пункта
временного размещения и жизнеобеспечения пострадавшего населения от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера согласно порядку, утверждённому приказом начальника Управления.
Создание материально-технической базы для выполнения задач по предназначению в условиях
чрезвычайной ситуации.
Проведение теоретических и практических занятий со слушателями учебных заведений, расположенных на
территории муниципального образования город Краснодар, на безвозмездной основе для передачи опыта
по программе: «Безопасность жизни и деятельности граждан в условиях чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера».
Сопровождение особо опасных грузов при их транспортировке по территории муниципального образования
город Краснодар и за его пределами по согласованию с Управлением.
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