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Введение

Проблема трудовой деятельности осужденных к лишению свободы постоянно находилась в центре
внимания нашего государства и продолжает превалировать над другими средствами исправления
осужденных.
За счет привлечения к труду осужденных решались сугубо экономические задачи, связанные со
строительством крупных промышленных центров, коммуникаций, освоением производства различной
продукции.
Труд и трудовое воспитание осужденных, отбывающих наказание в виде лишения свободы имеют большое
значение в развитии личности осужденного. Воспитательная ценность труда состоит в том, что он имеет
многообразный воспитательный потенциал. Труд развивает у осужденных навыки и умения, кото¬рые
служат средством адаптация осужденного после освобождения.
Целью контрольной работы является комплексное исследование привлечения осужденных к лишению
свободы к труду.
Достижению поставленной цели способствуют следующие задачи:
1. Рассмотреть правовые аспекты организации труда осужденных к лишению свободы.
2. Проанализировать роль труда в воспитании осужденных в уголовно-исполнительной системе.
3. Методологическую основу составило комплексное применение общенаучных и частно-юридических
методов анализа, синтеза, формально-юридического, системно-структурного.
На основании поставленной цели и задач сформировалась структура контрольной работы, которая состоит
из введения, двух параграфов, заключения и списка используемых источников и литературы.

1. Правовые аспекты организации труда осужденных к лишению свободы

Труд осужденных к лишению свободы регламентирован Конституцией Российской Федерации, Трудовым
Кодексом РФ и Уголовно- исполнительным кодексом РФ.
Согласно Конституции РФ, человек имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду (ст.
37, часть 1 и 2). Однако ст. 55 допускает возможность ограничения прав и свобод человека федеральным
законом. В частности, эти ограничения могут быть связаны с возложением на осужден¬ного определенных
обязанностей, в том числе обязанности трудиться.
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