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Введение

Актуальность данного исследования заключается в том, что сейчас наиболее остро стоит проблема
занятости и безработицы, как во всей стране, так и в отдельных регионах. Большое значение этой
проблеме уделяется как государством, так и органами отдельных субъектов федерации и городов.
Изучение этой проблемы в нашем городе так же важно, так как высокий уровень безработицы приводит к
серьёзным последствиям. Люди могут потерять квалификацию, кроме того, безработица наносит
психологическую травму. Безработица среди молодёжи нередко приводит к росту преступности. Так же в
результате безработицы сокращается производство. Поэтому важно знать уровень безработицы в нашем
городе и принимать соответствующие меры. Безработный человек является трудоспособным гражданином,
который в настоящий момент не имеет работу и заработок, оформлен в службе занятости, находится в
поиске подходящей работы для себя, то есть готов приступить к ней в любой момент, но имеются
определенные нюансы, которые препятствуют этому. Порядок признания граждан безработными
осуществляется согласно закону Российской Федерации «О занятости населения». При этом учитываются и
другие нюансы. В нашем непредсказуемом мире многие вопросы приходится делегировать органам власти
местного или государственного уровня.
Цель работы – рассмотреть пособие по безработице.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
 рассмотреть понятие пособия по безработице;
 изучить понятие безработного. Порядок регистрации безработного;
 охарактеризовать размер пособия по безработице.
Структура работы состоит из введения, двух глав, заключения и списка литературы.
1. Понятие пособия по безработице и порядок регистрации безработного

1.1 Понятие пособия по безработице

Пособия по безработице, также называемые страхованием по безработице, выплатой по безработице,
компенсацией по безработице или просто безработицей, представляют собой выплаты, производимые
уполномоченными органами безработным.
Пособие по безработице – гарантированная государством материальная поддержка безработных в форме
периодических выплат. Выплата пособия по безработице осуществляется за счет средств федерального
бюджета. Пособие по безработице, как правило, предоставляется только тем, кто зарегистрировался как
безработный не по своей вине, и часто на условиях, гарантирующих, что они будут искать работу. Пособие
по безработице назначается, если человек уволился по собственному желанию, прекратил деятельность
индивидуального предпринимателя, потерял работу из-за ликвидации организации, а также при
сокращении штата или впервые ищет работу.
Социальные выплаты безработным гражданам осуществляется в соответствии со статьями 29 - 36 Закона
РФ от 19.04.1991 г. N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» .
Выплаты не могут получать граждане:
 работающие по трудовому договору, в том числе выполняющие работу за вознаграждение на условиях
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полного либо неполного рабочего времени, а также имеющие иную оплачиваемую работу (службу), включая
сезонные, временные работы, за исключением общественных работ (кроме граждан, участвующих в
общественных работах и указанных в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости) и осуществления полномочий
членов избирательных комиссий, комиссий референдума с правом решающего голоса не на постоянной
(штатной) основе;
 зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей, а также
нотариусы, занимающиеся частной практикой, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, и иные лица,
чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной
регистрации и (или) лицензированию, самозанятые;
 занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по договорам;
 выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами которых являются
выполнение работ и оказание услуг, авторским договорам, а также являющиеся членами производственных
кооперативов (артелей);
 избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность;
 проходящие военную службу, альтернативную гражданскую службу, а также службу в органах внутренних
дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной
системы, органах принудительного исполнения Российской Федерации;
 обучающиеся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность,
включая обучение по направлению государственной службы занятости населения;
 временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, переподготовкой,
повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной забастовкой, призывом на военные
сборы, привлечением к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе (альтернативной
гражданской службе), исполнением других государственных обязанностей или иными уважительными
причинами;
 являющиеся учредителями (участниками) организаций, за исключением
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