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ВВЕДЕНИЕ

В любом государственно-организованном обще¬стве возникает необходимость государственного
управления и потребность в государственных служа¬щих.
Государственный аппарат управления представляет собой работников, которые профессионально
занимаются управ¬ленческим трудом, выполняют управленческие функции, которые нужны любой стране,
независимо от формы правления или правящего режима, от государственного устройс¬тва и политической
системы. Все основные практические задачи, которые общество возлагает на государство, осуществляют
именно государственные служащие.
Особая роль в осуществлении государственной власти принадлежит государственному аппарату и
государственным служащим, на которых возложены властные и управленческие функции по обеспечению и
укреплению законности и правопорядка, охране прав и интересов граждан.
Актуальность рассматриваемой темы состоит в том, что в системе государственной службы кадровая
политика направлена по пути обеспечения профессионального роста государственных гражданских
служащих, выбора средств, методов, приоритетов повышения квалификации и обучения персонала в
системе государственной службы.
Гражданский служащий характеризуется как гражданин Российской Федерации, который взял на себя
обязательства по прохождению гражданской службы, и который выполняет профессиональную служебную
деятельность на своей должности на основе акта о его назначении на эту должность и согласно
служеб¬ного контракта получает денежное содержание из средств федерального бюджета или бюджета
субъекта Российской Федерации.
В условиях кардинального реформирования системы государственного и муниципального управления в
Российской Федерации, особое значение имеет требование постоянного профессионального развития и
образования государственных служащих, из обучения и переподготовки.
Для замещения должности гражданской службы требуется и нужная квалификация, уровень
профессионального образования, стаж гражданской службы или работы по специальности, направление
подготовки, требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения сотрудником своих
должностных обязанностей, а также соответствующее решение представителя нанимателя - к
специальности и направлению подготовки.
Совершенствование профессионального мастерства гражданских служащих является одним из важнейших
принципов формирования кадрового состава гражданской службы, который установлен статьей 60
Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Объектом исследования данной работы является система государственной службы РФ и государственных
служащих.
Предмет исследования – профессиональное развитие кадров государственных гражданских служащих в
системе государственной службы Российской Федерации.
Целью данной работы выступает изучение управления системой профессионального развития кадров
государственной службы Российской Федерации.
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Задачами исследования являются:
-рассмотрение теоретических основ управления системой профессионального развития кадров
государственной службы, роли и форм обучения персонала в системе государственной службы;
-анализ практики профессионального развития, основных направлений подготовки и обучения персонала в
системе государственной гражданской службы;
-характеристика совершенствования профессионального развития, практики обучения и подготовки
персонала в системе государственной службы.
Теоретической и практической базой данного исследования послужили нормативно-правовые акты РФ по
данной теме, а также труды таких авторов, которые специализируются на изучении рассматриваемых
проблем в системе государственной службы.
В качестве правовой базы исследования послужили следующие источники: Конституция Российской
Федерации, различные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, прочие
нормативно-правовые акты РФ.
В ходе исследования были проанализированы научные разработки, помогающие раскрытию проблематики
работы, посвященные оценке результативности управления, выполнены такими учеными, как Атаманчук Г.
В., Стиглиц Дж., Норд Д., Дайамонд Л., Хаггард Ст., Кауфман Р., Нисканен В., Ролз Дж.
Структура работы состоит из введения, основной части, которая включает три главы, заключения и списка
источников и литературы.
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