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ВВЕДЕНИЕ
Современная организация в структуре товарного рынка является сложным социально-экономическим
субъектом. В системе управления этим субъектом особое место занимает управление персоналом. Без
персонала нет организации, а успехи ее финансово-хозяйственной деятельности – это заслуга и достояние
персонала. Длительный период развития экономики ведущих индустриально развитых стран с рыночной
экономикой убедительно свидетельствует, что добиться успеха можно лишь в том случае, когда в основе
концепции управления организацией находится человек как высшая ценность фирмы.
Чтобы организации могли набирать силу и процветать, им нужно со знанием дела поддерживать активный
обмен идей в своей области бизнеса, и давать возможность не знакомым друг с другом людям делиться
мыслями и профессиональным опытом. Чтобы все это заработало, от организации требуется нечто большее,
чем установка на каждом рабочем месте компьютера. Нужно выбрать такие методы управления, способы
воздействия на сотрудников, чтобы создать рабочий микроклимат, в котором стремление трудиться лучше
и желание поделиться идеями будет для сотрудников чем-то само собой разумеющимся.
Именно сегодня, когда возрастает роль человеческого фактора, и организация сама определяет методы и
направление деятельности по активизации работы персонала, выбранная тема является особенно
актуальной.
Цель работы: изучение методов управления персоналом.
Задачи работы:
1. рассмотреть административные методы управления персоналом;
2. описать экономические методы управления персоналом;
3. изучить социально-психологические методы управления персоналом.

1. Методы управления персоналом
Управление появилось вместе с людьми. Там, где хотя бы два человека объединялись для достижения
какой-либо общей цели, возникала задача координации их совместных действий, решение которой кто-то
из них должен был брать на себя. В этих условиях он становился руководителем, управляющим, а другой -
его подчиненным, исполнителем.
Управление персоналом — целенаправленная деятельность руководящего состава организации, а также
руководителей и специалистов подразделений системы управления персоналом, которая включает
разработку концепции и стратегии кадровой политики, принципов и методов управления персоналом [8].
Методы управления персоналом представляют собой способы реализации управленческих воздействий на
персонал с задачей достижения целей в управлении организацией.
Наукой и практикой были выработаны три основные группы методов управления персоналом:
административные, экономические и социально-психологические методы.

1.1 Административные методы управления персоналом
Административные методы непосредственно ориентированы на такие мотивы поведения, как максимально
осознанная необходимость дисциплины труда, чувств долга, стремление человека трудиться в конкретной
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