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Тип работы: Курсовая работа

Предмет: Психология кадровой работы
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Приложение

В настоящее время осознание важности человеческого фактора как уникального организационного ресурса
сделало задачу разработки эффективных инструментов управления им одной из наиболее актуальных.
Традиционно деятельность по управлению человеческими ресурсами сосредоточивается либо в
специальном отделе, либо входит в функциональные обязанности отдельного специалиста.
Их задача состоит в том, чтобы использовать функциональные элементы управления персоналом -
планирование, подбор, отбор, адаптацию, развитие, обучение, мотивацию, оценку деятельности,
компенсацию и увольнение - сделать человеческие ресурсы организации конкурентным фактором. Это
влияет на общую эффективность организации за счет разработки инструментов для управления
персоналом. Одним из таких процессов является процедура профессиональной ориентации и адаптации
работников в организации.
Недостаточное внимание отдела кадров к созданию эффективного механизма отбора сотрудников может
привести к неудовлетворенности сотрудников организацией, снижению эффективности работы и уходу из
компании.
Современное представление об отборе кадров основывается на работах: Н. И. Архипова, И. М. Поморцева, Н.
А. Татаринова , Н. Волкова , В. А. Дресвянников, О. В. Лосева
Объектом исследования является ООО «АТП торговли».
Предметом исследования является процесс отбора в организации.
Цель работы – спроектировать систему отбора молодых специалистов на предприятии.
Для достижения вышеуказанной цели ставятся следующие задачи:
 изучить типичный процесс кадровой политики в области отбора персонала в организацию;
 представить организационно-экономическую характеристику объекта исследования ООО «АТП торговли»;
 рассмотреть регламентацию системы отбора персонала в организации;
 разработать основные направления совершенствования процесса отбора персонала ООО «АТП торговли».
Методы исследования: анализ научной литературы по теме работы; сбор информации для сотрудников,
менеджеров и руководителей компании; проведение интервью с руководителями подразделений и
менеджерами организации; обработка результатов опроса и интервью.
Структура работы состоит из введения, четырех глав, заключения, списка литературы и приложения.
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