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1.1. Проблема профессионального самоопределения в психолого-педагогической литературе
Проблема профессионального самоопределения рассматривается в самых различных областях наук:
психологии, социологии, педагогике и т.д. Также она является одной из значимых в психологии.
Трактовка понятия профессиональное самоопределение в рамках различных теоретических подходов
существенно различается.
При анализе литературы можно выделить два подхода к рассмотрению понятия профессионального
самоопределения.
Согласно первой точке зрения, которая представлена в исследованиях В.Ф. Сафина, В.В. Чебышевой и др.,
под профессиональным самоопределением понимается конечное явление, выбор профессии и подготовка к
нему. В.Ф. Сафин пишет, что результатом профессионального самоопределения «служит начало трудовой
деятельности» [23, с. 19].
Со второй позиции, описанной в исследованиях Г.В. Акопова, С.В. Горбачевой, Т.В. Кудрявцева, В.Ю.
Щегурова и др., профессиональное самоопределение рассматривается как непрерывный, динамический
процесс, длящийся на протяжении всего профессионального пути человека. Отмечают, что «процесс
профессионального самоопределения не заканчивается выбором профессии» [17, с. 52 ].
При этом профессиональное самоопределение в отечественной психологии рассматривается как часть
личностного самоопределения.
А.М. Кухарчук и А.Б. Ценципер считают, что профессиональное самоопределение обусловливается теми или
иными факторами выбора профессии [18].
Зарубежные авторы, Д. Сьюпер, Ф. Парсон, Э. Гинцверг и др. описывают профессиональное
самоопределение как многоуровневый процесс поиска ценностных установок и смысла профессиональной
деятельности. При этом процессе происходит изменение ценностно-смысловой сферы, которая связана с
профессиональной деятельностью.
Н.Н. Чистяков же понимает под этим процессом внутреннюю готовность к выбору профессии, которая
отражается в системе профессионально важных качеств, например, интерес к виду деятельности,
способности, наличие навыков и т.д.
В своем труде Е.М. Борисова, К.М. Гуревич и др. отмечают, что профессиональное самоопределение
является постоянным, непрекращающимся процессом [6].
М.В. Ретивых также считает его интегральным свойством, проявляющимся в готовности к выбору
профессии, осуществлению намеченных планов и стремлений.
По мнению В.А. Полякова профессиональное самоопределение заключается в выборе профессионального
пути, сферы самореализации, применения своих навыков, способностей. Также в своей статье ученый
отмечает важность «формирования практического, действенного отношения личности к социокультурным и
профессионально-производственным условиям ее общественно полезного бытия и саморазвития» [20, с.33].
Описывая профессиональное самоопределение как процесс, исследователи А.В. Карпов, Л.А. Черняева
отмечают в нем этапы, связанные с возрастными периодами [13]. Среди них необходимо отметить
подготовительный этап, этап освоения, этап реализации и этап совершенствования. Они приходятся на
период обучения в старших классах и в высшем учебном заведении.
У профессионального самоопределения можно выделить три составляющих – «эмоциональную,
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познавательную и поведенческую» [4, с. 98].
Движущей силой как личностного, так и профессионального самоопределения личности является
противоречие между потребностями,
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