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Введение
Сейчас эта тема исследования актуальна как никогда прежде, поскольку в меняющихся условиях
социального обеспечения живущего населения нашей страны все больше внимания уделяется реформе
пенсионной системы. Справедливо отметить, что для создания такой системы, отвечающей потребностям
пенсионеров и отвечающей всем требованиям общепризнанных принципов, необходимо принять
следующие формы основных мер: изменения, поощрения.
Пенсионная система является одним из важнейших элементов в области социального обеспечения. Она
играет важную роль в социально-экономической, общественно-политической, фискальной и бюджетной
сферах страны и связана с системой оплаты труда, налоговой системой и условиями на рынке труда. В
России адекватность пенсионное обеспечение по-прежнему остается одним из ключевых вопросов при
обсуждении наиболее серьезных социальных проблем страны. С момента перехода к рыночной экономике
механизм функционирования пенсионной системы фактически претерпел четыре фундаментальных
изменения. Изменилось все – пенсионная компьютерная система, система финансирования, ставки
пенсионной системы и другие компоненты меняются по желанию. Ожидание качественных изменений
растянулось более чем на 20 лет.
Цель работы – пенсионная реформа 1990 г.
В рамках поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
 рассмотреть причины пенсионной реформы 1990 г.;
 изучить сущность пенсионной реформы;
 определить развитие с 1990 года до первой реформы.
Структура исследования. Работа состоит из введения, двух глав, заключения и библиографического списка.

1. Общая характеристика системы пенсионного обеспечения
1.1 Причины пенсионной реформы 1990 г.
Пенсионная реформа – одна из самых противоречивых реформ в нашей стране. Изменения происходят
часто, и люди не успевают к ним привыкнуть. Поэтому многие люди больше не верят в общую
отечественную пенсионную систему.
Пенсионная система в Советском Союзе была совсем не такой, как сейчас. В то время не было пенсионного
фонда – точно так же, как сейчас. Советская пенсионная система формировалась из двух источников.
Первый и главный из них – это союзный бюджет. Государство несет ответственность за выплату
необходимого размера пенсий и гарантирует, что эти пенсии будут выплачиваться из государственного
бюджета. Пенсионный возраст в то время составлял 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин.
Вторым и дополнительным источником пенсии является фонд социального страхования, который
вычитается из корпоративного фонда заработной платы. Соотношение зависит от сферы деятельности, но
оно невелико – от 4 до 12%. Можно сказать, что фонд социального страхования является посредником – по
аналогии с нынешним пенсионным фондом. Но это только формально, потому что пенсионное
регулирование – это прежде всего социальное обеспечение государства. Кроме того, экономика другая, и
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все предприятия принадлежат государству.
В современной России способ начисления пенсий принципиально иной. Если в Советском Союзе пенсии
большинства людей одинаковы, то в России необходимо предложить систему, обеспечивающую социальное
обеспечение людей низкооплачиваемых профессий и позволяющую привязать размер пенсий к заработная
плата людей, занятых в высокооплачиваемых профессиях .
Российская пенсия состоит из трех частей:
 базовая – фиксированная часть, которая не зависит от размера заработной платы и продолжительности
страхового периода;
 страховая часть – напрямую зависит от заработной платы гражданина. Чем выше зарплата, тем выше
выплата из нее, которая идет на страховую часть;
 накопительная – это страховая часть, которая инвестируется в различные финансовые активы для
получения инвестиционного дохода и накапливается на личных счетах граждан.
Также сегодня у россиян есть возможность пользоваться услугами различных НПФ (негосударственных
пенсионных фондов) для накопления средств для пожилых людей. В Советском Союзе такого не было.
1.2 Сущность пенсионной реформы
Первая концепция пенсионной реформы в Российской Федерации была утверждена Постановлением
Правительства Российской Федерации от 7 августа 1995 года № 7903. Впоследствии положения
первоначальной
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